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Ablauf der Evaluation

Ablauf der Evaluation

Im Folgenden wird das von der Evaluationsstelle entwickelte Konzept flir den Ablauf der Evaluation
beschrieben:

Im Vorfeld erfolgt die Kontaktaufnahme mit der Schulfiihrungskraft mit der Ankiindigung des Termins
fiir die Sichtung der schulischen Dokumente. Diese Dokumentenanalyse erfolgt nach festgelegten Kri-
terien und bezieht sich auf alle fiir die Schule relevanten Unterlagen (z. B. Schulprogramm bzw. Drei-
jahresplan des Bildungsangebotes, Unterlagen zur Bewertung, Internetauftritt u.a.m.) und insbeson-
dere auf die Dokumentation der internen Evaluation. Ausgehend von der Analyse der von der einzel-
nen Schule selbst durchgefiihrten Evaluation wird im anschliefenden Planungsgesprach mit der Schul-
fihrungskraft das AusmaR der externen Evaluation definiert, ganz im Sinne von Partizipation und ei-
nem Ineinandergreifen von interner und externer Evaluation. Es werden auch organisatorische Be-
lange geklart und die jeweiligen Termine fiir den Schulbesuch und die Riickmeldungen festgelegt. Eine
besondere Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang der Information zu: Die Schulfiihrungskraft
wird angehalten, alle Mitglieder der Schulgemeinschaft (iber die externe Evaluation und im Besonde-
ren iber den Schulbesuch ausfiihrlich und verlasslich zu informieren. AnschlieRend erfolgt die Online-
Befragung der Lehrpersonen, Eltern sowie Schiiler und Schiilerinnen mit Fragebogen, die alle Berei-
che des Qualitatsrahmens beriihren. Beim darauffolgenden Schulbesuch werden mdglichst vielfaltige
Unterrichtsbesuche sowie Interviews mit Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilern und Schiilerinnen
durchgefiihrt. Sowohl die Unterrichtsbesuche als auch die Interviews erfolgen auf der Grundlage von
einheitlichen Kriterien, und zwar sowohl bezogen auf die Auswahl der Unterrichtsstunden bzw. Inter-
viewpartner als auch auf die Beobachtungselemente bzw. Gesprachsinhalte. In der Folge werden alle
erhobenen Daten und eingeholten Informationen ausgewertet und im Riickmeldebericht zusammen-
gefiihrt. Eine erste Besprechung des Berichtes erfolgt mit der Schulfiihrungskraft. Darauf wird dieser
im Lehrerkollegium prasentiert und auf Wunsch auch den Eltern und / oder Schiilern und Schilerinnen
vorgestellt. SchlielRlich wird der Riickmeldebericht schriftlich an die Schulfihrungskraft und an den Bil-

dungsdirektor Gbermittelt.
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Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Die Dokumentenanalyse wurde am 03.07.2024 durchgefiihrt und lasst sich folgendermalRen zusammen-

fassen:

Interne Evaluation

Qualitatskonzept

Vorhandensein eines Qualitats- | Das Qualitatskonzept des Schulsprengels ist im Teil A des Dreijah-

konzeptes resplan 2024-2027 verschriftlicht.

Vollstandigkeit des Qualitats- | Das langerfristige Qualitatskonzept wird im Teil A des Dreijahres-
konzeptes plans im Abschnitt ,,4.10 Fortbildung und Qualitatsmanagement”
beschrieben. Neben einer allgemeinen Definition werden fol-
gende Punkte angegeben:
- Zustandigkeiten (Qualitatsbeauftragte);
- Teilnahme an Lernstandserhebungen und Umgang mit de-
ren Ergebnissen;
- Ablauf/Organisation der internen Evaluation;
- Einbeziehung der Mitglieder der Schulgemeinschaft;
- Evaluationsinstrumente;
- Evaluationszyklus — Qualitatszirkel;
- Umgang mit den Daten / Datenschutz;
- Umgang mit Ergebnissen von Evaluationen (interne/ex-
terne);
- Kommunikation der Ergebnisse von Evaluationen und der
abgeleiteten MaRnahmen.
Weiters findet sich in diesem Abschnitt eine Auflistung der inter-
nen Evaluationen der Schuljahre von 2007/08 bis 2023/24.
Im Teil B des Dreijahresplans werden zum Schwerpunkt ,,Nachhal-
tigkeit” fir die Grundschule als auch fir die Mittelschule vier Ziele
bzw. Handlungsfelder definiert. Die einzelnen Schulstellen erarbei-
ten zu diesen in den nachsten drei Jahren selbstandig Schwer-
punkte und MaRnahmen. Eine entsprechende Qualitatssicherung
ist im Teil B nicht spezifisch erwahnt. Eine Konkretisierung der
MaBnahmen sowie eine zeitliche Planung und Umsetzung dersel-

ben sind nicht angefiihrt.
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Dokumentenanalyse

Klarung von Ablaufen und Prozes-

sen in der Qualitatssicherung

Die Ablaufe und Prozesse in der Qualitatssicherung sind definiert

und im Teil A des Dreijahresplans detailliert beschrieben.

Transparente Kommunikation des

Qualitatskonzeptes

Durch die Veroffentlichung des Qualitatskonzeptes im Dreijahres-
plan auf der Homepage der Schule werden die entsprechenden In-
formationen allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zuganglich

gemacht.

Vorhandensein eines / einer Qua-
litatsbeauftragten bzw. eines / ei-
ner Verantwortlichen fir die Eva-
luation bzw. einer Arbeitsgruppe
fur Evaluation oder Qualitatssi-

cherung

Fiir das Qualitatsmanagement ist eine Arbeitsgruppe eingesetzt.
Diese besteht aus einem Koordinator bzw. einer Koordinatorin so-
wie Vertretern und Vertreterinnen jeder Schulstelle. Die Schulfiih-

rungskraft ist Teil dieser Gruppe.

Umgang mit der externen Evaluation

Auseinandersetzung mit den Er-
gebnissen der externen Evalua-

tion

Wie aus dem Bericht zum Qualitdtsmanagement aus dem Schul-
jahr 2019/20 hervorgeht, hat es in Folge der letzten externen Eva-
luation im Schuljahr 2016/17 eine Auseinandersetzung mit den Er-

gebnissen gegeben.

Interne Evaluation

Vernetzung zwischen externer

und interner Evaluation

In den letzten drei Schuljahren gibt es laut vorgelegten Unterlagen

keine Vernetzung zwischen externer und interner Evaluation.

Ausgewogener Bezug zu den Be-

reichen des Qualitatsrahmens

Zehn interne Erhebungen aus den drei Schuljahren von 2021/22
bis 2023/24 sind dem Bereich Lern- und Erfahrungsraum zugeord-
net, drei dem Bereich Schulkultur und Schulklima, zwei dem der
Professionalisierung und Schulentwicklung und eine dem Bereich
Wirkungsqualitdten. Zu einer internen Evaluation in den Qualitats-
bereichen Kontext und Ressourcen sowie Schulfiihrung wurden

keine Dokumente vorgelegt.

Berlicksichtigung der Schwer-
punkte des Dreijahresplans (Teil

B) in der internen Evaluation

Der Schwerpunkt ,Spacherziehung — Spachférderung” aus dem
Teil B des Dreijahresplans 2020-2024 wurde in den internen Eva-

luationen beriicksichtigt.

Regelmaliger Einbezug aller Mit-

glieder der Schulgemeinschaft

(Lehrpersonen, Eltern, Schiler /

Schiilerinnen und evtl. weitere

In den letzten drei Jahren wurden alle Mitglieder der Schulgemein-
schaft (Schiiler und Schiilerinnen, Lehrpersonen und Eltern) mehr-

fach befragt.
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Personen, die fir die jeweilige

Schule bedeutsam sind)

Einsatz von geeigneten Evalua-

tionsinstrumenten

Die internen Evaluationen wurden vorwiegend online mittels
Microsoft Forms durchgefiihrt. Einzelne Erhebungen fanden in Be-

richts- oder Gesprachsform statt.

Ausreichende Datengrundlage
(Ricklaufquoten bei Fragebogen

u.A)

Die Riicklaufquoten der Befragungen, die in der Ubersicht in Pro-
zent angegeben sind, liegen im Bereich von 75 bis 100 Prozent,
einmal bei 40 Prozent und einmal bei 49 Prozent. Somit kann in
den meisten Fallen von einer ausreichenden Datengrundlage ge-

sprochen werden.

Korrekter Umgang mit den Daten

durch Wahrung der Anonymitat

Die verwendeten Instrumente lassen keine Bewertung zum ano-
nymen Umgang mit den Daten zu; MS Forms ermoglicht, je nach
Einstellung, anonyme oder offene Befragungen.

Im Qualitatskonzept des Dreijahresplans 2024-2027 wird die Wah-

rung der Anonymitat bei den Befragungen als wesentlich erachtet.

Auseinandersetzung mit den Er-

gebnissen der internen Evaluation

Ableitung von Schlussfolgerungen

und MaRnahmen

An der Schule fand eine Auseinandersetzung mit den Ergebnissen
der internen Evaluationen statt. Es wurden Schlussfolgerungen

und gezielte MaBnahmen abgeleitet.

Kommunikation der MaRnahmen

nach innen und nach aufRen

Die Ergebnisse der Befragungen wurden in verschiedenen schuli-
schen Gremien wie Lehrerkollegium, Teilkollegium, in Fach- und
Arbeitsgruppen, bei Elternabenden oder mittels E-Mail kommuni-

ziert.

Qualitatszyklus

Nachvollziehbarkeit eines Quali-
tatszyklus im Rahmen der exter-

nen bzw. internen Evaluation

Das wiederholte Aufgreifen bestimmter Themen in den internen
Erhebungen (Lehrfahrt Settimana Azzurra, Angebot ZIB-Team, Be-
gabtenférderung) lassen auf das Vorhandensein eines Qualitats-

zyklus schlieBen.

Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Lernstandserhebungen

Vorhandensein eines /einer Be-
auftragten fir Lernstandserhe-

bungen

Auseinandersetzung mit den Er-

gebnissen

Im Dreijahresplan der Schule wird im Abschnitt ,Fortbildung und
Qualitatsmanagement” explizit auf die Lernstandserhebungen ein-
gegangen. Deren Ergebnisse dienen der Arbeitsgruppe Qualitats-
management als Grundlage fir ihre planende Tatigkeit. Zudem er-

moglichen sie eine Definition von Schwerpunkten fiir den
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Ableitung von Schlussfolgerungen | Dreijahreszeitraum. Eine Beauftragte bzw. ein Beauftragter fir
und MaBnahmen im Sinne der Un- | Lernstandserhebungen ist nicht genannt.

terrichtsentwicklung
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Dokumentenanalyse

Ergebnisse der Lernstandserhebungen - Schulsprengel Schlern

Zeitraum 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Klassenstufe 3. Klassen GS
) . kein signifikanter kein signifikanter kein signifikanter
Vergleich Schul- und Landesmittelwert / Unterschied / Unterschied / Unterschied
Klassenstufe 1. Klassen MS

signifikant iber dem

kein signifikanter

kein signifikanter

kein signifikanter

Vergleich Schul- und Landesmittelwert Landesmittel / Unterschied / Unterschied Unterschied
Klassenstufe 3. Klassen MS
Mittelwert der Schule (Punkte) 203,0 203,7 224,0 / / /
Landesmittelwert (Punkte) 200,0 201,7 200,0 / / /
Vergleich Schul- und Landesmittelwert signifikant i]b'er dem signifikant i]b'er dem signifikant i]b'er dem / / /
Landesmittel Landesmittel Landesmittel
Klassenstufe 5. Klassen GS
Mittelwert der Schule (Punkte) / 56,2 52,8 55,4 / 65,6
o Landesmittelwert (Punkte) / 52,1 48,0 55,1 / 56,8
= ) . signifikant tber dem signifikant Gber dem kein signifikanter signifikant Gber dem
% Vergleich Schul- und Landesmittelwert / Landesmittel Landesmittel Unterschied / Landesmittel
£ Klassenstufe 3. Klassen MS
g Mittelwert der Schule (Punkte) 204,2 203,5 223,8 213,4 / 214,5
Landesmittelwert (Punkte) 192,0 194,3 195,1 192,9 / 202,2
. . signifikant iber dem signifikant Gber dem signifikant Gber dem signifikant Gber dem signifikant Gber dem
Vergleich Schul- und Landesmittelwert . k k Rk / .
Landesmittel Landesmittel Landesmittel Landesmittel Landesmittel
Klassenstufe 4. Klassen GS
Vergleich Schul- und Landesmittelwert signifikant ub.er dem / kein 5|gn|f|k.anter / / /
Landesmittel Unterschied
Klassenstufe und Kompetenzbereich 3. Klassen MS (English reading)
Mittelwert der Schule (Punkte) 241,4 227,3 232,3 215,5 / 214,1
Landesmittelwert (Punkte) 225,7 224,6 222,2 213 / 213,2
E M Vergleich Schul- und Landesmittelwert signifikant tber dem signifikant Uber dem signifikant Gber dem kein signifikanter / kein signifikanter
o Landesmittel Landesmittel Landesmittel Unterschied Unterschied
T";" Klassenstufe und Kompetenzbereich 3. Klassen MS (English listening)
=8 Mittelwert der Schule (Punkte) 255,3 248,2 257,1 247,2 / 249,6
Landesmittelwert (Punkte) 244,5 240,6 237,1 221,9 / 219,2
. . signifikant iber dem signifikant Gber dem signifikant Gber dem signifikant Gber dem signifikant Gber dem
Vergleich Schul- und Landesmittelwert i i i i / 3
Landesmittel Landesmittel Landesmittel Landesmittel Landesmittel
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Dokumentenanalyse

Dreijahresplan des Bildungsangebotes

Der Dreijahresplan ist gemaR den Hinweisen des Rundschreibens der Bildungsdirektion 24/2016 in die
Teile A, B und C gegliedert. Teil A des Dreijahresplans beginnt mit einer Beschreibung des Umfelds der
Schule und einer Vorstellung der einzelnen Schulstellen. Nach einer schematischen Darstellung des Orga-
nigramms (ohne Namen) wird auf das Bildungsangebot eingegangen. Die einzelnen Punkte sind: Unsere
Leitsatze — Bildungsziele — Facher, fachlibergreifende Lernbereiche und frei wahlbare Bildungsangebote —
Unsere Schwerpunkte — Die Schulbibliothek. Im folgenden Kapitel ,,Unterricht” werden einzelne Bereiche
ausformuliert: Unser Lernverstandnis — Aufbau von Lernkompetenz als Fahigkeit zum erfolgreichen Lernen
—Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Unterricht — Didaktik und Methodik — Fordern und Fordern
— Integration und Inklusion — Bewertung der Schiiler/-innen — Zusammenarbeit Schule und Elternhaus -
Schule und Umfeld — Ubertritte gestalten — Fortbildung und Qualitdtsmanagement. Am Ende des Teils A
finden sich Informationen zur Schulorganisation, zu den Ablaufen und Verfahren sowie die interne Schul-
und Disziplinarordnung.

Im Teil B des Dreijahresplans wird die Auswahl des Themenschwerpunkts ausfihrlich begriindet. Die Ziele
und Handlungsfelder werden aufgelistet, die einzelnen Vorhaben jedoch nicht konkretisiert. Es fehlen die
Angaben zur zeitlichen Planung der konkreten Umsetzung sowie die Informationen zur Qualitatssicherung
und Evaluation.

Im Teil C des Dreijahresplans 2020-23 findet sich eine Auflistung der umzusetzenden MalBnahmen in Bezug
auf den Schwerpunkt, welcher im Teil B angefiihrt ist. Die geplanten Tatigkeiten sind den jeweiligen Schul-
stellen und Fachern zugewiesen. Die genauen Hinweise auf die zeitliche Planung, die konkreten Inhalte
sowie eine eventuelle Uberpriifung der Wirksamkeit ist nicht enthalten.

Curricula

Die Curricula der Grundschule und jene der Mittelschule sind auf der Homepage der Schule veroffentlicht.
Sie sind nach Klassenstufen und Fachbereichen getrennt aufrufbar und weisen eine einheitliche Struktur
auf. Sie sind kompetenzorientiert ausgerichtet. Es werden die Fahigkeiten und Fertigkeiten, Kenntnisse,
Kompetenzen sowie mdgliche Inhalte und methodisch-didaktische Hinweise angefiihrt. Angaben zu den
Lernmethoden bzw. Arbeitstechniken sowie zu Moglichkeiten des facheriibergreifenden Arbeitens sind
nicht angegeben.

Die Curricula zum fachertbergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung sind vorhanden. Eine Zu-
weisung der vorgesehenen Teilbereiche an die einzelnen Facher und Klassenstufen mit Angabe des vorge-
sehenen Stundenausmalies ist beschrieben. Ein Bezug auf die Zeitrdume der geplanten Umsetzung ist
nicht ersichtlich.

Unterlagen zur Bewertung

Das Bewertungskonzept ist in einem Beschluss des Lehrerkollegiums vom 09.10.2023 verabschiedet. Es ist
Ubersichtlich gegliedert, inhaltlich vollstandig und entsprechend den geltenden gesetzlichen Regelungen
verfasst. Der Beschluss ist im Teil A des Dreijahresplans als Punkt ,Bewertung der Schiiler/-innen” (Unter-
punkte: 1. Kriterien zur Dokumentation der Lernentwicklung — 2. Kriterien und Modalitdten der Bewer-
tung) verankert. Die Bewertungsbogen sind entsprechend den Mustern aus dem Rundschreiben der Bil-
dungsdirektion 48/2020 gestaltet. Aus dem Beschluss zur Bewertung geht hervor, dass in der Grundschule
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Dokumentenanalyse

die Facher Technik und Kunst sowie die Fachbereiche Geschichte, Geografie und Naturkunde jeweils zu-
sammengefasst werden und deren Bewertung im Facherbiindel erfolgt. Die Bewertungen des fachertber-
greifenden Lernbereiches Gesellschaftliche Bildung flieBen in der Grundschule in die Bewertung der ver-
bindlichen Grundquote ein. Die Zwischen- und Jahresbewertung erfolgen in Form eines Lernberichtes /
Lernbriefes als ganzheitliche Beschreibung der allgemeinen Lernentwicklung, der Selbst- und Sozialkom-
petenz (Verhalten) sowie der fachlichen bzw. facheriibergreifenden Lernentwicklung (Lernprozesse und
Leistungen) fir alle Lernbereiche. Dieser Lernbericht ist in der zweiten Person im Prasens verfasst. Die
verwendete Sprache ist altersgerecht und die Beurteilungen sind meist forderlich formuliert.

In der Mittelschule flieBen die Bewertungen des facheriibergreifenden Lernbereiches Gesellschaftliche Bil-
dung in die Bewertung aller Facher ein. Die Beschreibung des Verhaltens und der Lernentwicklung erfolgt
in Form eines vorgegebenen Rasters, in welchem zwei Sozialkompetenzen und vier Selbstkompetenzen
durch Ankreuzen bewertet werden. Die Auswahlmoglichkeiten zur Differenzierung sind ,trifft zu“, , trifft
meist zu”, trifft teilweise zu”, ,trifft kaum zu”, , trifft nicht zu“.

Sowohl in den Grundschulen als auch in der Mittelschule wird das digitale Register der Firma Limitis ver-
wendet; damit ist die Einheitlichkeit in der Registerfliihrung gegeben. Das Register verfligt tiber die vorge-
sehenen Teile und ist Gbersichtlich organisiert. Fir die Bewertung der Kompetenzen kommt in den Grund-
schulen in allen Fachern eine flinfstufige Skalierung zur Anwendung. Nicht in allen Fachbereichen ist eine
ausreichende Anzahl von Bewertungselementen dokumentiert.

In der Mittelschule gibt es neben der Bewertung in Ziffernnoten eine Angabe der Kompetenzen in einer
funfstufigen Skalierung. Die Moglichkeit, individuelle Beobachtungen und Anmerkungen festzuhalten,
wird von den Lehrpersonen wahrgenommen. Die Lernfortschritte der Schiiler und Schiilerinnen werden in
den meisten Fachbereichen durch eine ausreichende Anzahl von Bewertungselementen dokumentiert; die
vergebenen Endnoten sind in der Mittelschule ist nicht immer vermerkt.

In den vergangenen drei Schuljahren gab es am SSP Schlern zwischen einer und vier Nichtversetzungen;
im Schuljahr 2020/21 wurden am Schulsprengel insgesamt zehn Schiiler bzw. Schilerinnen nicht versetzt,
wahrend es im vorherigen Schuljahr 2019/20 nur eine Nichtversetzung gab.

Weiteres

Von der Schule wird ein Qualitatszertifikat der Schulbibliothek an der Mittelschule in Kastelruth (erfolgrei-
ches Bestehen des AUDITs aus dem Jahr 2023) vorgelegt.

Verschiedene Klassen und Schiiler- bzw. Schiillerinnengruppen haben sich an diversen Projekten auf Lan-
desebene und darliber hinaus beteiligt. Auszugsweise werden folgende genannt:

Grundschule:

¢ Teilnahme am mehrjahrigen Forschungsprojekt: Kleine Grundschulen in Tirol und Sidtirol

® Vernetzungszusammenarbeit mit der Freien Universitdt Bozen: Netzwerk Kleinstschulen Siidtirol

¢ Partnerschaft der GS St. Michael mit der GS St. Jakob (SSP Leifers): gemeinsame Lesenacht und ver-
schiedene Austauschformen.

e Teilnahme am Projekt Settimana azzurra (alle Grundschulen)
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Mittelschule:

e Teilnahme am Lesewettbewerb 2021 — Projekt ,Leseminuten” — erster Preis

e Teilnahme am Projekt ,Designs fiir Swatchuhren” in Austausch mit dem Unternehmen Swatch/Schweiz

e Teilnahme am Wettbewerb der llse-Waldthaler-Stiftung — Erstellung eines Podcasts zum Thema Cy-
bermobbing — erster Preis

e Teilnahme am Schiiler- bzw. Schilerinnenwettbewerb der Bundeszentrale fiir politische Bildung
2023/2024 - Videoprojekt: Erstellung einer Nachrichtensendung ,,Logo — Nachrichten fir Kinder”

MaRnahmen im Rahmen des Pilotprojekts ,,Wege in die Bildung 2030 — guter Un-

terricht in der inklusiven Schule”

Die Schule hat im Schuljahr 2023/24 bezuglich der kollegialen Hospitationen einen Schwerpunkt gesetzt,
der 2024/25 weitergefiihrt wird. Das Projekt zur Sprachférderung wird in der Mittelschule auf die Fachbe-

reiche Geschichte, Geografie und eventuell Naturkunde ausgeweitet.

Seite 11 von 82



Planungsgesprach

Planungsgesprach

Das Planungsgesprach hat am 25.11.2024 am Schulsprengel Schlern stattgefunden. Fiir die Schule haben
daran die Schulfiihrungskraft Sonja Barbara Di Luca Mehlitz, die Direktorstellvertreterin Birgit Weisseneg-
ger, die Schulstellenleiterinnen bzw. Schulstellenleiter Julia Ausserer, Christian Blaas, Elisabeth Dario, Ast-
rid Demetz, Rita Gamper, Monika Jaider, Arno Vienna und fiir die Verwaltung Markus Silbernagl teilge-

nommen. Von der Landesevaluationsstelle waren Maria Mair und Josef Hirber anwesend. In der folgenden

Darstellung sind die ,,Bausteine der Evaluation” angefihrt.

@ Dokumentenanalyse

Interne Evaluation

Dreijahresplan des Bildungsangebotes

Unterlagen zur Bewertung

Lernstandserhebungen

@ Online-Befragung mittels Fragebogen
- derEltern
- der Lehrpersonen
- der Schiler und Schilerinnen (ab der 3.

Klasse Grundschule)

@ Interviews mit
- Eltern
- Lehrpersonen
- Schulern / Schilerinnen (ab der Mittel-

schule)

@ Einblick in die Lehr- und Lernsituation
- anallen Schulstellen
- mit breiter Streuung bezogen auf

Klassen, Lehrpersonen und Facher

Abbildung 1 ,Bausteine der Evaluation”

Ferner wurde Organisatorisches zur externen Evaluation besprochen, insbesondere der Ablauf des Schul-

besuchs am 28.03.2025 sowie die Organisation der Interviews.

Schliel3lich wurden die Termine fiir die Riickmeldung des Schlussberichts an die Schulgemeinschaft verein-

bart:

- andie Schulfiihrungskraft am 13.05.2025 um 09:00 Uhr

- andas Lehrerkollegium am 19.05.2025 um 14:30 Uhr

- anden Elternrat am 22.05.2025 um 18:00 Uhr
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Hinweise zum Lesen der Befragungsergebnisse

Hinweise zum Lesen der Befragungsergebnisse

Im Rahmen der Online-Befragung werden die Schiiler und Schiilerinnen (ab der 3. Klasse der Grundschule),
die Lehrpersonen und die Eltern befragt. Die Fragestellungen zu Schule und Unterricht sind aus dem ge-
setzlich verankerten Qualitatsrahmen abgeleitet und lassen sich den Bereichen des Referenzrahmens zu-

ordnen.

Fiir jede Befragung wird im Evaluationsbericht die Riicklaufquote angegeben.
Skalierung

Bei den Online-Fragebdgen wird folgende Skalierung verwendet:

1 2

trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu Zu

Die Befragten geben eine Einschatzung zu einer Reihe von Aussagen ab. Die Verteilung der Antworten auf
die oben angefiihrten Antwortoptionen wird in Prozent angegeben. Theoretisch liegt die Summe der Pro-
zentzahlen bei 100 Prozent, aufgrund von Rundungsungenauigkeiten bewegt sich diese manchmal auch
leicht dariiber oder darunter.

In den Abbildungen ist jeweils die sogenannte Neutralitatslinie eingezeichnet: die Prozentsatze der gege-
benen Antworten 3 ,trifft eher zu“ und 4 ,trifft zu“ werden rechts bzw. tiber der Neutralitatslinie ange-
zeigt, die Antworten 1 ,,trifft nicht zu“ und 2 ,trifft eher nicht zu“ finden sich links bzw. unter der Neutra-

litdtslinie.

24,2
40

~
S

o

Antworten in [%]

N
5

5
3

Im Riickmeldebericht findet sich fiir jede Zielgruppe eine Tabelle, in der die Befragungsergebnisse nach
Zustimmungswerten (Summe der Antworten ,trifft eher zu” und , trifft zu“) in absteigender Reihung sor-
tiert sind. Weiters sind auch die Anzahl der Personen, die eine Einschatzung abgegeben haben (N) und die

Anzahl der Befragten, die keine Angaben gemacht haben (k. A.), in der Ubersicht angefiihrt.
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Hinweise zum Lesen der Befragungsergebnisse

Langsschnittvergleich der Schulwerte und Vergleich mit den Werten auf Landes-

ebene

Die externe Evaluation wird in der Regel in einem zeitlichen Abstand von sechs bis sieben Jahren durchge-
flhrt. Dadurch kénnen Veranderungen in den Einschdtzungen der befragten Zielgruppen aufgezeigt wer-

den.

Die Qualitatseinschatzungen der aktuellen externen Evaluation werden mit denen der vorhergehenden
sowie mit den Werten auf Landesebene verglichen. Die dabei ermittelten Unterschiede werden mittels
eines Mann Whitney U Tests analysiert. Mit diesem Test wird Gberprift, ob sich die Qualitatseinschatzun-
gen statistisch signifikant oder nur zuféllig voneinander unterscheiden. Fiir die getroffenen Aussagen wird

ein Signifikanzniveau von 5 Prozent (p < 0,05) festgelegt.

Fiir den Vergleich mit den Werten auf Landesebene werden die liber einen mehrjahrigen Zeitraum gege-

benen Antworten der verschiedenen Zielgruppen fiir vier Schultypologien zusammengefasst:

— Grundschulen (staatliche sowie gleichgestellte Grundschulen)
— Mittelschulen (staatliche sowie gleichgestellte Mittelschulen)
— Staatliche Oberschulen (staatlichen sowie gleichgestellte Schulen der Oberstufe)

— Berufsbildende Schulen (alle Landesberufs- und Landesfachschulen)

Der Vergleich mit den lber einen mehrjahrigen Zeitraum gegebenen Antworten fiir den entsprechenden
Schultyp (fiir jede Zielgruppe, fiir jede Fragestellung und fir jeden Qualitatsbereich) ermdglicht eine Stand-

ortbestimmung, gibt Orientierung und zeigt mogliche Handlungsfelder auf.

Statistisch signifikante Unterschiede bei den einzelnen Fragestellungen werden farblich hervorgehoben:

statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschdtzung im Vergleich zu den Landeswerten
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Hinweise zum Lesen der Befragungsergebnisse

Statistisch signifikante Unterschiede fiir die jeweiligen Qualitdtsbereiche werden mit verschiedenen Pfei-

len dargestellt:

ﬁ statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschdtzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschdtzung im Vergleich zu den Landeswerten

Langsschnittvergleich der Schulwerte und Vergleich mit den Werten auf Landes-

ebene fiir den Qualitatsbereich Schulfiihrung

Die quantitativen Ergebnisse der aktuellen Online-Befragung sind in den Ranglisten der Befragungsergeb-
nisse fiir alle Bereiche des Qualitatsrahmens, auch fiir jenen der Schulfihrung, und fiir alle befragten Ziel-
gruppen aufgelistet. Die qualitativen Aussagen im Rahmen der offenen Fragestellung ,,Was ich sonst noch

Ill

sagen will“ sind fur alle Qualitatsbereiche und Themenfelder wiedergegeben.

Die Vergleichswerte fiir die geschlossenen Fragen im Qualitdtsbereich der Schulfihrung werden der
Schulfiihrungskraft, der zustandigen Landesdirektion und der Bildungsdirektion zur Verfligung gestellt.
Diese Ergebnisdaten sind Gegenstand der Analyse und Erdérterung im Rahmen des Austausches bzw. der
Zielvereinbarung zwischen Schulfiihrungskraft und zustdndiger Landesdirektion. Die Entscheidung zur
schulinternen Weitergabe und Thematisierung dieser Vergleichswerte liegt im Ermessen der Schulfiih-

rungskraft.
Diese Vorgehensweise erfolgt in Absprache mit der Bildungsdirektion und unter Beriicksichtigung des Qua-

litatsstandards der Korrektheit von Evaluationen, der verlangt, dass die Rechte betroffener Einzelpersonen

geschitzt werden und ihnen mit Respekt und Sensibilitat begegnet wird.

Seite 15 von 82



Schulspezifische Ergebnisse der Online-Befragung

Schulspezifische Ergebnisse der Online-Befragung

Im Zeitraum vom 13.03.2025 bis zum 27.03.2025 wurde eine Online-Befragung aller interessierten Ziel-
gruppen (Schiiler und Schiilerinnen ab der 3. Klasse Grundschule, Lehrpersonen, Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen flr Integration, Schulsozialpddagogen und Schulsozialpadagoginnen, Eltern) durchgefiihrt. Die
folgende tabellarische Ubersicht zeigt die Riicklaufquoten pro Zielgruppe bzw. wie viele Personen den on-

line Fragebogen teilweise oder vollstandig ausgefullt haben.

Zielgruppe absolute Zahlen Riicklaufquoten
Schiiler und Schilerinnen GS 248 / 256 97 Prozent
Schiler und Schiilerinnen MS 239 /262 91 Prozent
Lehrpersonen 95 /102 93 Prozent
Eltern 357 /682 52 Prozent
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Grundschule

Grundschule

Online-Befragung

Schiiler und Schiilerinnen

Online-Befragung

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu“ und ,trifft zu“ sortiert

Antworten in [%]

N k. A. 1 2 3 4
2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die Regeln einhalten. 240 5 1,3 1,3 10,4 87,1
2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von den Lehrpersonen Hilfe. 241 4 2,5 1,2 14,1 82,2
2.5 - Wenn wir etwas Neues lernen, bekomme ich Ubungen dazu. 239 6 1,3 2,5 18,0 78,2
4.1 - Ich denke, dass wir an meiner Schule viel lernen. 237 7 1,7 2,1 16,9 79,3
2.4 - Die Lehrpersonen erkldren uns gut, was wir zu tun haben. 240 5 0,8 3,8 21,3 74,2
2.12 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich noch lernen muss. 239 6 1,3 3,3 20,1 75,3
2.21 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich. 240 4 1,7 3,3 16,7 78,3
2.19 - Wir machen Ausfliige und Lehrausginge. 237 7 0,8 4,2 21,9 73,0
2.11 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann. 239 6 1,7 4,2 24,3 69,9
1.2 - Im Klassenzimmer und in den weiteren Raumen der Schule kénnen wir gut arbeiten. 242 6 2,1 4,1 35,1 58,7
1.1 - Ich fihle mich in meinem Klassenzimmer wohl. 243 5 3,7 2,9 20,2 73,3
2.1 - Wir haben einen guten Stundenplan. 239 6 2,1 4,6 32,6 60,7
2.6 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 237 8 1,7 5,1 18,1 75,1
2.24 - Ich weil}, was passiert, wenn ich Regeln nicht einhalte. 229 16 4,4 3,1 17,9 74,7
2.25 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 239 6 2,9 4,6 14,2 78,2
2.22 - Ich kann immer mit einer Lehrperson sprechen, wenn ich ein Problem habe. 239 6 3,3 4,2 15,1 77,4
2.2 - Wir behandeln im Unterricht interessante Themen. 240 4 1,3 6,7 26,3 65,8
2.18 - Ich kann die Hausaufgaben gut alleine machen. 239 5 1,7 6,3 33,5 58,6
2.13 - Die Lehrpersonen schreiben eine Bemerkung unter meine schriftlichen Arbeiten. 238 7 2,5 6,3 25,6 65,5
2.14 - Ich verstehe, wie die Lehrpersonen meine Arbeiten bewerten. 229 16 4,4 7,0 31,9 56,8
2.10 - Die Lehrpersonen lassen mich viel selber tun. 237 8 3,0 8,4 28,3 60,3
2.3 - Die Lehrperson sagt uns am Beginn der Stunde, was wir behandeln werden. 238 7 2,1 12,6 29,4 55,9
2.20 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 204 40 5,4 9,8 314 53,4
2.7 - Wir arbeiten oft in Gruppen. 243 2 3,3 11,9 49,4 35,4
2.9 -Ich lerne in der Schule, mit dem Computer zu arbeiten. 240 5 2,9 13,8 30,0 53,3
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 240 8 11,7 9,2 18,3 60,8
2.16 - Kinder, die leicht lernen, bekommen besondere Aufgaben. 233 11 8,2 12,9 34,8 44,2
3.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem Unterricht. 229 15 9,2 14,0 31,0 45,9
2.17 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten. 240 4 7,9 17,5 40,4 34,2
2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 229 16 10,5 27,9 31,0 30,6

N Anzahl der Nennungen

k. A.  keine Angaben

1

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

2

40 20

trifft eher zu

20

Schiiler und Schilerinnen

40

60

trifft zu

80 100
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Grundschule

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdtsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Online-Befragung

Schiiler und Schilerinnen

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E.| mit Landeswerten
Kontext und 1.1-Ichfuhle mi.ch in meine.m Klassen.zimmer“wohl. , . . 3,7 2,9 20,2 73,3
Ressourcen 1.2 - Im Klassenzimmer und in den weiteren Rdumen der Schule kénnen wir gut arbeiten. 2,1 4,1 35,1 58,7 <:> @
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 11,7 9,2 18,3 60,8
2.1- Wir haben einen guten Stundenplan. 2,1 4,6 32,6 60,7
2.2 - Wir behandeln im Unterricht interessante Themen. 1,3 6,7 26,3 65,8
2.3 - Die Lehrperson sagt uns am Beginn der Stunde, was wir behandeln werden. 2,1 12,6 29,4 55,9
2.4 - Die Lehrpersonen erkldren uns gut, was wir zu tun haben. 0,8 3,8 21,3 74,2
2.5- Wenn wir etwas Neues lernen, bekomme ich Ubungen dazu. 1,3 2,5 18,0 78,2
2.6 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 1,7 51 18,1 75,1
2.7 - Wir arbeiten oft in Gruppen. 3,3 11,9 49,4 35,4
2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 10,5 27,9 31,0 30,6
2.9-Ich lerne in der Schule, mit dem Computer zu arbeiten. 2,9 13,8 30,0 53,3
2.10- Die Lehrpersonen lassen mich viel selber tun. 3,0 8,4 28,3 60,3
2.11- Die Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann. 1,7 4,2 24,3 69,9
Lern- und 2.12 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich noch lernen muss. 1,3 3,3 20,1 75,3
2.13- Die Lehrpersonen schreiben eine Bemerkung unter meine schriftlichen Arbeiten. 2,5 6,3 25,6 65,5 <::> @
Erfahrungsraum
2.14 - Ich verstehe, wie die Lehrpersonen meine Arbeiten bewerten. 4.4 7,0 31,9 56,8
2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von den Lehrpersonen Hilfe. 2,5 1,2 14,1 82,2
2.16 - Kinder, die leicht lernen, bekommen besondere Aufgaben. 8,2 12,9 34,8 44,2
2.17 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten. 7,9 17,5 40,4 34,2
2.18 - Ich kann die Hausaufgaben gut alleine machen. 1,7 6,3 33,5 58,6
2.19 - Wir machen Ausfliige und Lehrausgénge. 0,8 4,2 21,9 73,0
2.20- An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 5,4 9,8 31,4 53,4
2.21 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich. 1,7 3,3 16,7 78,3
2.22 - Ich kann immer mit einer Lehrperson sprechen, wenn ich ein Problem habe. 3,3 4,2 15,1 77,4
2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die Regeln einhalten. 1,3 1,3 10,4 87,1
2.24 - Ich weil}, was passiert, wenn ich Regeln nicht einhalte. 4,4 3,1 17,9 74,7
2.25 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 2,9 4,6 14,2 78,2
Profe55|onaI|S|.erung 3.1- Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem Unterricht. 9,2 14,0 31,0 45,9 <:::> <:>
und Schulentwicklung
Wirkungsqualitdten [4.1-Ich denke, dass wir an meiner Schule viel lernen. 1,7 2,1 16,9 79,3 <:::> <:>

T[] .

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschdtzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.
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Grundschule

Online-Befragung

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)
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Grundschule Offene Frage Schiiler und Schilerinnen

Offene Frage

Im Rahmen der offenen Frage haben insgesamt 131 Schiiler und Schiilerinnen eine verwertbare Riickmel-
dung gegeben.

Knapp die Halfte der Antworten enthalt positive Aussagen zur Schule im Allgemeinen, zu den Lehrperso-
nen, zum Lernen, zur Klassengemeinschaft sowie zum eigenen Wohlbefinden. Die Lehrkrafte werden als
freundlich und hilfsbereit beschrieben. Die meisten Kinder besuchen die Schule gerne und freuen sich dar-
Uber, neue Dinge zu lernen; in Einzelaussagen werden in diesem Zusammenhang alle Fachbereiche er-
wahnt. Besonders gut kommt die Stationenarbeit an, ebenso die Moglichkeit, bei Unklarheiten nachzufra-
gen. Auch Ausflige und Projekte finden positiven Anklang. Mehrfach wird die gute Klassengemeinschaft
hervorgehoben und die Freude dariiber, neue Freundschaften geschlossen zu haben. Es wird betont, wie
sehr hilfsbereite und freundliche Klassenkameraden und -kameradinnen geschatzt werden. Einige Kinder
dauBern Unbehagen Uber unfreundliches Verhalten oder abwertende Kommentare von Mitschilern und
Mitschilerinnen, auch bei inhaltlichen Verstandnisschwierigkeiten. In Bezug auf das Lernklima berichten
einige Kinder, dass es in der Klasse mitunter zu laut sei oder sie sich durch andere gestort fiihlen. Einzelne
kritische Stimmen duBern eine generelle Ablehnung gegenliber der Schule. Ein weiterer groBer Teil der
Rickmeldungen enthdlt Wiinsche der Schiiler und Schiilerinnen. Am haufigsten wiinschen sich die Kinder
mehr Sport-, sowie Kunst- und Technikunterricht. In Einzelaussagen werden die folgenden Aspekte ange-
sprochen: mehr Theater, mehr Englisch, mehr Religion, 6fters die Sitzplatze wechseln, damit man die Klas-
senkameraden und -kameradinnen besser kennenlernt, mehr Knobelaufgaben sowie mehr Projekttage.
Auch wird der Wunsch des Mitspracherechts in Bezug auf Ausflugsziele gedulRert. In einer Aussage spricht
sich ein Kind gegen die digitale Tafel im Klassenraum aus. Ein weiteres haufig genanntes Thema betrifft die
Pausenhofe einiger Schulstandorte. Die Kinder wiinschen sich mehr Spielmdglichkeiten oder Griinflachen
sowie langere Pausenzeiten. In Bezug auf die Ausstattung des Schulgebaudes werden Rollladen statt Vor-
hangen in den Klassenrdumen bevorzugt. An einem Schulstandort werden bessere Tische, FuRballtore und
-balle sowie allgemein hochwertigere Sportgerate gewiinscht. In weiteren Einzelnennungen wird das frithe
Aufstehen thematisiert sowie Bezug auf die Online-Befragung im Rahmen der externen Evaluation genom-

men; das Beantworten der Fragen hat Freude bereitet.
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Grundschule Online-Befragung

Lehrpersonen

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und ,trifft zu“ sortiert

40 20

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 61 0 0,0 0,0 8,2 91,8
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 61 0 0,0 0,0 11,5 88,5
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 61 0 0,0 0,0 23,0 77,0
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 59 2 0,0 0,0 30,5 69,5
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 61 0 0,0 1,6 14,8 83,6
2.6 - Schiller und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 61 0 0,0 1,6 37,7 60,7
2.5 - Ich férdere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 60 1 0,0 1,7 56,7 41,7
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 57 4 0,0 1,8 14,0 84,2
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefihrt. 61 0 3,3 0,0 14,8 82,0
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 61 0 0,0 3,3 45,9 50,8
2.2 - Facherlbergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 60 1 0,0 3,3 33,3 63,3
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 58 3 0,0 3,4 32,8 63,8
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 57 4 1,8 1,8 26,3 70,2
6.1 - Die Abganger und Abgangerinnen der Schule verfiigen tiber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 54 7 0,0 3,7 44,4 51,9
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 48 13 2,1 2,1 29,2 66,7
2.1 - Die Schuler und Schiilerinnen haben die Moglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 60 1 0,0 5,0 53,3 41,7
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 60 1 1,7 5,0 16,7 76,7
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 56 5 1,8 5,4 39,3 53,6
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 61 0 0,0 8,2 26,2 65,6
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Giber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 61 0 0,0 8,2 31,1 60,7
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 59 2 0,0 8,5 37,3 54,2
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 60 1 1,7 8,3 28,3 61,7
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tber den Lernfortschritt ihres Kindes. 60 1 1,7 8,3 46,7 43,3
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 59 2 1,7 8,5 37,3 52,5
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 57 4 1,8 8,8 40,4 49,1
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 61 0 3,3 8,2 41,0 47,5
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 59 2 1,7 11,9 44,1 42,4
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 51 10 3,9 9,8 29,4 56,9
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 59 2 1,7 15,3 37,3 45,8
4.3 - Die Schulfiihrungskraft kimmert sich in ausgewogenem Mafl um Verwaltungsaufgaben und pddagogische Belange. 56 5 1,8 16,1 51,8 30,4
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 61 0 4,9 13,1 39,3 42,6
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 58 3 1,7 17,2 34,5 46,6
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 55 6 5,5 14,5 38,2 41,8
4.4 - Die Schulfiihrungskraft ist flir meine Probleme und Anliegen zuganglich. 57 4 3,5 17,5 29,8 49,1
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 61 0 3,3 18,0 44,3 34,4
4.1 - In der Schule ist eine positive Fihrungsprasenz spirbar. 59 2 5,1 16,9 37,3 40,7
2.7 - Schiiler und Schilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 59 2 51 18,6 32,2 44,1
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 28 33 14,3 10,7 35,7 39,3
4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 57 4 7,0 22,8 45,6 24,6
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 58 3 12,1 19,0 24,1 44,8
1.1 - Die Lern- und Arbeitsraume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unterrichts. 61 0 9,8 26,2 36,1 27,9
N Anzahl der Nennungen 1 2
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Grundschule Online-Befragung Lehrpersonen

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdtsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsraume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unterrichts. 9,8 26,2 36,1 27,9
Kontext und Ressourcen - . - - R - - <:> @
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfigung. 3,3 18,0 44,3 34,4
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Moglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 5,0 53,3 41,7
2.2 - Facherubergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeibt. 0,0 3,3 33,3 63,3
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 1,7 15,3 37,3 45,8
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 3,3 0,0 14,8 82,0
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 1,7 56,7 41,7
2.6 - Schiler und Schilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 1,6 37,7 60,7
2.7 - Schiiler und Schilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 51 18,6 32,2 44,1
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 1,8 1,8 26,3 70,2
Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 8,2 91,8 <j> <:>
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 1,7 8,3 28,3 61,7
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 3,3 45,9 50,8
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 1,7 11,9 44,1 42,4
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 1,8 5,4 39,3 53,6
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 30,5 69,5
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieRlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 0,0 11,5 88,5
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 23,0 77,0
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 1,7 5,0 16,7 76,7
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 4,9 13,1 39,3 42,6
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 3,3 8,2 41,0 47,5
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 8,2 26,2 65,6
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 3,4 32,8 63,8
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 1,7 17,2 34,5 46,6 <j> <j>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 1,8 14,0 84,2
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich (iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 8,2 31,1 60,7
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung Gber den Lernfortschritt ihres Kindes. 1,7 8,3 46,7 43,3
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 8,5 37,3 54,2
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 5,5 14,5 38,2 41,8
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 3,9 9,8 29,4 56,9
Professionalisierung und |5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 1,7 8,5 37,3 52,5 <j> ﬁ
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitét. 12,1 19,0 24,1 44,8
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 0,0 1,6 14,8 83,6
6.1 - Die Abganger und Abgédngerinnen der Schule verfiigen liber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfihrung des Bildungsweges. 0,0 3,7 44,4 51,9
Wirkungsqualitdten |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 14,3 10,7 35,7 39,3 ﬁ <i>
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 2,1 2,1 29,2 66,7
D statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation ﬁ ﬁ statistisch signifikant hohere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation <:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschdtzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation @@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.
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Grundschule Online-Befragung Lehrpersonen

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)

Kontext und Ressourcen

Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
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Grundschule Offene Frage Lehrpersonen

Offene Frage

Insgesamt haben zehn Lehrpersonen der Grundschule die Méglichkeit genutzt, sich im Rahmen der offenen
Frage ,Was ich sonst noch sagen will“ zu auBern.

In manchen Aussagen wird die Zufriedenheit gedul3ert, an der eigenen Grundschule tatig sein zu kdnnen.
Die Zusammenarbeit an der Schulstelle funktioniert gut; die Lehrpersonen ziehen an einem Strang und
haben dhnliche Wertvorstellungen. Andererseits wird angesprochen, dass Schulentwicklung nur gemein-
sam gelingt, das Miteinander aber manchmal eine Schwierigkeit darstellt. Einige Lehrpersonen wiinschen
sich mehr personelle Unterstiitzung im Schulalltag. Viele Kinder brauchten individuelle Begleitung, wofr
derzeit haufig die Zeit und sowie die ndtigen Ressourcen fehlen. Team- und Integrationsunterricht sind
unerlassliche Saulen fiir eine erfolgreiche und inklusive Schule, wesentlich flr eine gerechte und chancen-
gleiche Bildung und kommen den Kindern, den Lehrpersonen sowie dem gesamten System zugute. Wah-
rend Teamunterricht individuelle Férderung und friihzeitige Unterstiitzung ermoglicht, tragt Integrations-
unterricht zur gleichberechtigten Teilhabe von Schiilern und Schiilerinnen mit Férderbedarf bei. Die Lehr-
personen stellen mit Bedauern fest, dass personelle Ressourcen in den letzten Jahren immer wieder ge-
kiirzt wurden. Diese Einsparungen haben direkte Auswirkungen auf die Qualitat des Unterrichts und die
individuelle Betreuung der Kinder. Schiiler und Schiilerinnen erhalten nicht die Unterstiitzung, die sie be-
notigen, Lehrkrafte sind Gberlastet und die Inklusion wird erschwert. Mehrfach beklagen die Lehrpersonen,
dass durch den hohen Aufwand fiir biirokratische Aufgaben und Sitzungen vermehrt die Zeit und die Ener-
gie fir die Arbeit mit den Schiilern und Schilerinnen fehlen.

Von der Schulfiihrungskraft wiinschen sich die Lehrpersonen mehr Vertrauen in ihre Arbeit. Die Direktorin
sollte laut Ansicht der Lehrpersonen mehr auf die schulischen Bedirfnisse achten und Entscheidungen
weniger hierarchisch treffen. Es wird kritisiert, dass die Schulfiihrungskraft zu sehr auf eine positive AufSen-
wirkung der eigenen Person achtet. Einsparungen, z.B. bei den Fahrtspesen, werden nach Meinung der
Lehrkrafte zu wichtig genommen. Auch die Einschrankungen in der Verwendung von Farbkopien werden
kritisch gesehen. In diesem Zusammenhang wiinscht man sich, den Unterricht im Rahmen der Lehrfreiheit
eigenstandig gestalten zu kénnen.

Hinsichtlich der Raumlichkeiten meldet eine Lehrperson riick, dass das Schulgebdude zu klein ist und es zu
wenig Ausweichraume gibt, um mit einzelnen Kindern oder Kleingruppen arbeiten zu kénnen. An einer
Schulstelle wird die beengte raumliche Situation in der Mensa beanstandet. Auch das Parkplatzproblem
wird angesprochen. Lehrpersonen wissen off nicht, wo sie ihre Fahrzeuge abstellen kénnen. AuRerdem
sind die Parkplatzgebiihren unangemessen hoch.

In einer Aussage wird gewtinscht, dass Bewegungspausen und Auflockerungen im Unterricht an Bedeu-

tung gewinnen sollten.
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Grundschule

Eltern

Online-Befragung

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und ,trifft zu“ sortiert

40 20

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 189 4 0,0 1,6 13,2 85,2
4.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen liber schulische Abldufe und Termine informiert werde. 184 7 0,5 1,1 20,1 78,3
2.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klassenlbergreifende Vorhaben und Projekte. 189 9 0,5 2,6 17,5 79,4
2.10 - Mein Kind fuihlt sich in der Schule wohl. 196 2 0,5 3,1 17,9 78,6
4.3 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Anliegen zuganglich. 151 40 3,3 0,7 24,5 71,5
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei personlichen Anliegen. 184 9 0,5 3,8 15,2 80,4
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 185 18 1,6 3,2 25,9 69,2
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 162 29 2,5 2,5 21,0 74,1
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 162 29 0,6 43 22,8 72,2
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 189 4 1,1 4,2 13,8 81,0
1.2 -Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 199 4 3,5 3,0 14,6 78,9
4.1 -In der Schule ist eine positive Fiihrungsprasenz spirbar. 167 24 2,4 4,8 27,5 65,3
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 176 22 1,7 5,7 24,4 68,2
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 182 11 1,1 6,6 28,0 64,3
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 166 27 0,0 7,8 32,5 59,6
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 192 6 2,6 6,8 22,4 68,2
1.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. 202 1 3,0 6,4 12,9 77,7
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 158 33 3,2 8,9 36,1 51,9
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 141 50 2,1 9,9 35,5 52,5
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fir mich finden. 154 39 4,5 8,4 33,8 53,2
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstitzung an der Schule. 144 54 49 9,0 29,2 56,9
3.5 - Ich werde uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 182 11 3,8 10,4 33,5 52,2
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 194 4 3,1 12,9 36,6 47,4
3.8 - Ich habe die Méglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 170 23 2,9 14,7 30,0 52,4
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 143 50 5,6 14,0 34,3 46,2
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 163 35 6,1 13,5 32,5 47,9
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelméaRige Riickmeldungen (iber den Lernfortschritt meines Kindes. 182 11 49 15,9 37,9 41,2
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 180 18 3,3 17,8 36,7 42,2
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 153 45 3,9 17,6 37,9 40,5
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Untersttzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 60 138 13,3 8,3 16,7 61,7
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 161 32 9,3 17,4 39,1 34,2
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 153 38 6,5 21,6 23,5 48,4
N Anzahl der Nennungen 1 2
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Grundschule Online-Befragung Eltern

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdatsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E.] mit Landeswerten
1.1- Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 3,0 6,4 12,9 77,7
Kontext und
Ressourcen 1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 3,5 3,0 14,6 78,9 ﬁ ﬁ
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 1,6 3,2 25,9 69,2
2.1- Es gibt an der Schule facher- oder klassenlbergreifende Vorhaben und Projekte. 0,5 2,6 17,5 79,4
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 2,6 6,8 22,4 68,2
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhilt mein Kind die notige Unterstiitzung an der Schule. 4,9 9,0 29,2 56,9
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fihigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 3,3 17,8 36,7 42,2
Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 3,1 12,9 36,6 47,4 ﬁ ﬁ
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 1,7 5,7 24,4 68,2
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 3,9 17,6 37,9 40,5
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 6,1 13,5 32,5 47,9
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 13,3 8,3 16,7 61,7
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 0,5 3,1 17,9 78,6
3.1- Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 1,1 4,2 13,8 81,0
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschitzung. 1,1 6,6 28,0 64,3
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persénlichen Anliegen. 0,5 3,8 15,2 80,4
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kindes. 4,9 15,9 37,9 41,2
schulkultur und 3.5- Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 3,8 10,4 33,5 52,2
Schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, 9,3 17,4 39,1 34,2 ﬁ ﬁ
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 7,8 32,5 59,6
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 2,9 14,7 30,0 52,4
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 1,6 13,2 85,2
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 5,6 14,0 34,3 46,2
3.11 - Ich kann durch die Internetprédsenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nlitzliche Informationen fiir mich finden. 4,5 8,4 33,8 53,2
Professionalisierung |5.1- Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 6,5 21,6 23,5 48,4 ﬁ ﬁ
und Schulentwicklung |5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 3,2 8,9 36,1 51,9
Wirkungsqualititen 6.1- Die Schule berei-tet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 2,1 9,9 35,5 52,5 ﬁ ﬁ
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,6 4,3 22,8 72,2
D statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation <::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschdtzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation @@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.
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Grundschule Online-Befragung Eltern

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)

Kontext und Ressourcen Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
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Offene Frage

IM

Von der Moglichkeit, sich im Rahmen der offenen Frage ,Was ich sonst noch sagen will“ zusatzlich zu du-
Bern, haben 30 Eltern Gebrauch gemacht. Viele Erziehungsberechtigte sind mit der Schule zufrieden und
mochten sich bei den engagierten Lehrpersonen bedanken. Besonders geschatzt wird die Forderung der
personlichen und sozialen Kompetenzen der Kinder. Positiv hervorgehoben werden die Buchprasentatio-
nen im Rahmen der Leseférderung. Die Schule wird als abwechslungsreicher Lernort beschrieben, an dem
viele Aktivitdaten und auRerschulische Tatigkeiten stattfinden. Es wird als nicht selbstverstandlich erachtet,
dass sich die Lehrpersonen auch aulRerhalb der regularen Unterrichtszeiten engagieren. Beeindruckt zeigt
man sich davon, wie stark die Lehrpersonen den Lernwillen und die Leistung der Kinder beeinflussen kén-
nen. Die Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen wird als gut beschrieben.

Einige Eltern haben konkrete Vorschlage fiir den Unterricht. Sie wiinschen sich, dass die Kinder regelma-
Rig Personlichkeiten kennenlernen, die als Vorbilder dienen und verschiedene Berufsbilder betreffen. Zu-
dem wird angeregt, altersgemischtes Lernen nach Montessori umzusetzen. Das Schulsystem sollte indivi-
dueller auf die Bedirfnisse der Kinder abgestimmt werden und nicht strikt einem Lehrplan folgen. Eltern
schlagen vor, Facher bilingual zu unterrichten und das Stundenkontingent im Fach Italienisch zu erhéhen.
Da die Lernenden bereits in der Grundschule Spracherfahrungen mit Kindern aus verschiedenen Landern
sammeln, sollte der Englischunterricht ab der zweiten Klasse beginnen.

Neben positiven Rickmeldungen gibt es auch negative Bemerkungen zur padagogischen Arbeit der Lehr-
personen. Einige Lehrkrafte arbeiten nach einem Belohnungssystem, was nicht als zielfihrend empfunden
wird. Es wird bemangelt, dass zu wenig Wert auf ein ordentliches Schriftbild gelegt und das korrekte
Schreiben von Woértern nicht geférdert wird. Eltern bedauern, dass Kinder nach standardisierten Tests wie
LUNA eingestuft und von Lehrpersonen ,abgestempelt” werden. Hausaufgaben sollten vermieden wer-
den. Vor allem jene in den Sommerferien stellen eine Belastung fiir die Familien dar. Die Schulleitung sollte
Lehrpersonen gezielt auf das Hausaufgabenpensum ansprechen. Ein Elternteil hat den Eindruck, dass viele
Inhalte zuhause von den Eltern vermittelt werden missen. Es besteht der Wunsch, zu Ziffernnoten zurlick-
zukehren, da der Ubergang von der Grund- zur Mittelschule in Bezug auf die Bewertung als Schockmoment
empfunden wird. Man ist der Meinung, dass die Kinder besser auf den Ubertritt vorbereitet werden soll-
ten. Ein Elternteil ist Gberrascht, dass bereits in den unteren Klassen Tests und Priifungen stattfinden, was
ein kompetitives Klima fordert. In den oberen Klassen ist dies annehmbar, aber bei jlingeren Schiilern und
Schiilerinnen sollte die Freude am Lernen im Vordergrund stehen. Ein Elternteil ist enttduscht Giber den
Lernerfolg des eigenen Kindes in Mathematik und wiirde es nicht mehr in diese Schule einschreiben. Ein
anders Mal wird angemerkt, dass die Lehrkradfte mit den Kindern strenger sein sollten.

Eltern fordern, dass Mobbing und Gewaltpravention im Unterricht mehr Beachtung finden und verpflich-
tend im Lehrplan verankert werden. Aus Elternsicht ist unklar, welche MalRnahmen die Schule ergreift bzw.

zu diesem Thema bereits umgesetzt hat. Die Lehrkréafte sollten in den Pausen verstarkt ihre Aufsichtspflicht
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wahrnehmen, da es haufig zu Gewaltsituationen kommt. Weiters stellt man fest, dass Probleme nicht im-
mer gemeinsam mit allen Beteiligten geldst werden.

In Einzelnennungen werden folgende Themen eingebracht: Man wiinscht sich mehr Wertschatzung fir
Kleinstschulen, da sie junge Familien anziehen und die Abwanderung aus landlichen Gegenden verhindern
kénnen. Zudem wirken sie sich positiv auf das Dorfleben aus. Eltern erhalten kaum Informationen zum
Schulalltag, zu verschiedenen Lernsettings oder zum sozialen Miteinander in der Klasse, wenn das eigene
Kind zuhause wenig erzahlt. Man bemangelt, dass wichtige Termine, wie der Elternsprechtag, zu kurzfristig
kommuniziert werden. Es besteht der Eindruck, dass die Schuldirektorin kein offenes Ohr fiir Elternanlie-
gen hat und die Beziehung zwischen Elternhaus und Schule zu wenig pflegt. Der Nachmittagsunterricht am
Donnerstag sollte ganzjahrig angeboten werden, und das Mensaangebot auch fiir Mittelschiiler und -schii-
lerinnen verfligbar sein. Einmal wird kritisch bemerkt, dass der Pausenhof an einer Schulstelle seit vielen
Jahren nicht kinderfreundlich gestaltet ist. Die Homepage wird als aktuell beschrieben.

Man bedankt sich fiir die interessante Umfrage im Rahmen der externen Evaluation und hofft, dass die
Rickmeldung von Nutzen sein wird. Man bedauert, dass man nicht auf alle Fragen im Erhebungsbogen

antworten kann, da man als Elternteil beispielsweise nur begrenzten Zugang zum Schulgebaude hat.
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Zusammenschau der Ergebnisse der Online-Befragung

Professionali-
Vergleich zu Kontext und Lern- und Schulkultur und Wirkungs-

. . . sierung und s
voriger externer Evaluation Ressourcen Erfahrungsraum Schulklima & qualitaten

Schulentwicklung
Lehrpersonen <:> <:> <:> <:> ﬁ
Eltern ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
Schiiler und Schiilerinnen <:> <:> Bereich im Fragebogen <:> :t :

nicht vorhanden

Professionali-
Vergleich zu den Kontext und Lern- und Schulkultur und Wirkungs-

sierung und
Werten auf Landesebene Ressourcen Erfahrungsraum Schulklima g. qualitaten
Schulentwicklung

Lehrpersonen @ <:> <:> ﬁ

t | ¢ | & | & | @
Schil d Schiileri Bereich im Fragebogen
R AR nicht vorhanden <:> <:>

ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Qualitdtseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
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Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die mittels
sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Personengruppen
(Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegentiberstellung der Ergebnisse
zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft weitgehend tber-
einstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschauende Lesen der Ergeb-
nisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den verschiedenen Sichtweisen an-
regen. Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Frageboégen kann die Summe der angegebenen

Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.

Lern- und Arbeitsrdume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 10% 26%
Schiiler und Schilerinnen 2% 4%
Eltern 2% 3%

Facheriibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 0% 3%
Schiiler und Schilerinnen 10% 28%
Eltern 1% 3%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 3% 0%

Schiiler und Schilerinnen 2% 5%

Eltern 3% 7%
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Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 0% 2%

Schuler und Schilerinnen 8% 13%

Eltern 3% 18%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 0% 2%

Schuler und Schulerinnen 2% 1%

Eltern 5% 9%

Nachvollziehbarkeit der Bewertungen

Lehrpersonen 0% 0%

Schuler und Schilerinnen 4% 7%

Eltern 3% 13%

Wohlbefinden an der Schule

Lehrpersonen 2% 5%

Schiiler und Schilerinnen 3% 5%

Eltern 1% 4%

1 2
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu Zu
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Das folgende Netzdiagramm zeigt die Ankerfragen entsprechend der Summe der Zustimmungswerte ,,trifft

eher zu“ und , trifft zu” in Gegenlberstellung der drei befragten Zielgruppen:

Lern- und Arbeitsraume
entsprechen den
Anforderungen

100%

Wohlbefinden an der
Schule

Facherilibergreifende
Kompetenzen

Nachvollziehbarkeit der Bedeutung von sozialem

Bewertungen Denken und Handeln
Unterstiitzung Forderung von
bei Lernschwierigkeiten individuellen Begabungen
= | ehrpersonen e Schiler*innen Eltern
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Interviews

Lehrpersonen

Insgesamt wurden sechs Lehrpersonen der verschiedenen Grundschulstellen interviewt.

Den Lehrpersonen ist es in ihrem Unterricht ein Anliegen, dass das einzelne Kind im Mittelpunkt steht.
Alle Schiiler und Schiilerinnen sollen zum Zug kommen. Die Lehrpersonen versuchen in der Klasse ein
Klima zu schaffen, das es den Kindern ermdoglicht, in der Gruppe ihre Bedirfnisse und Ansichten zu
duBern. Die Schiiler und Schiilerinnen sollen keine Angst davor haben, etwas falsch zu machen. Es wird
von Anfang an vermittelt, dass man aus Fehlern lernen und an ihnen wachsen kann. Unterschiedliche
Fahigkeiten der Lernenden werden geférdert. Neben den fachlichen Kenntnissen wird auf den Erwerb
von sozialen Kompetenzen Wert gelegt. Die Schiiler und Schiilerinnen sollen aktiv mitarbeiten, sich in
der Klasse wohlfiihlen und Freude am Lernen haben. lhre Interessen sollen geweckt werden. Um dies
zu erreichen, gestalten die Lehrpersonen den Unterricht abwechslungsreich. Sie fiihren in der Klasse
Rituale ein. Es kommen unterschiedliche Methoden und Sozialformen, z. B. Partner- und Gruppenar-
beiten, zum Einsatz. Digitale Medien werden ebenfalls verwendet. Auch facheriibergreifender Unter-
richt findet statt. Als hilfreich sehen es die Lehrpersonen an, wenn an der Schule angemessene Raum-
lichkeiten, eine geeignete Ausstattung und ausreichend Materialien vorhanden sind. Auch Integrati-
ons- und Teamunterricht werden als sehr wertvoll erlebt, insbesondere um den unterschiedlichen Be-
diirfnissen und Lernvoraussetzungen der Kinder gerecht zu werden. Wenn die personellen Ressour-
cen vorhanden sind, werden Klassenteilungen vorgenommen oder Klein- bzw. Kompetenzgruppen ge-
bildet. Die Arbeit in diesen Settings ermdglicht es, dass Kinder zu Wort kommen und sich auch ruhigere
Lernende verstarkt mindlich einbringen. Es wird versucht zu differenzieren und auf unterschiedlichen
Niveaustufen zu arbeiten, auch wenn dies nicht immer moglich ist. Durch Projekttage, wie z.B. Spiele-
tage, versucht man zusatzlich, den unterschiedlichen Interessens- und Leistungsgruppen gerecht zu
werden. Angebote zur Begabungsforderung (z.B. ,,Knack die Nuss“) werden genutzt. Dennoch hat man
den Eindruck, dass die Forderung von Begabungen zum Teil zu kurz kommt. Sprachférderung findet
teils in Kleingruppen auBerhalb der Klasse statt. Auch auf das gegenseitige Lernen wird genutzt und
Kinder werden als Helfer bzw. Helferinnen eingesetzt. Werden Schwierigkeiten im Verhalten beobach-
tet, versuchen die Lehrkrafte die Ursachen zu ergriinden und suchen das persdnliche Gesprach mit den
Kindern und den Eltern. Die Bewertung der Kompetenzen der Schiiler und Schiilerinnen wird am Ende
des ersten und am Ende des zweiten Semesters vorgenommen. Mit der verbalen Beurteilung fiir den
Schiilerbogen ist fiir die Lehrpersonen ein groRer zeitlicher Aufwand verbunden. Ein Vorzug der be-
schreibenden Bewertung liegt darin, dass Kinder weniger in Schubladen gesteckt werden. Flir manche
Eltern sind die Verbalurteile allerdings wenig verstandlich. Bei der Erfassung der Ausgangslage sowie

bei Verifizierungssitzungen werden anhand eines Rasters Kompetenzen zum Lern-, Arbeits- und
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Sozialverhalten der Schiiler und Schiilerinnen festgehalten. Im digitalen Register werden die Lerner-
folge der Kinder in den verschiedenen Fachern dokumentiert. Die Bewertung erfolgt mittels einer flinf-
stufigen Skala. Ausgehend von den Rahmenrichtlinien wurden die Kompetenzen von einer Arbeits-
gruppe fir das digitale Register aufbereitet. Bei Bedarf werden diese angepasst. Teils sind die Kompe-
tenzen allgemein formuliert und werden durch Bemerkungen ergéanzt. Lernfortschritte werden mit den
Schiilern und Schiilerinnen besprochen. Klassenwiederholungen gibt es selten.

Das Klima an den verschiedenen Grundschulstellen wird weitgehend als sehr offen und herzlich be-
schrieben. Es gibt ein gutes Miteinander und die Lehrpersonen fiihlen sich wohl. Die Lehrkrafte sind
loyal, gehen offen miteinander um und haben die Mdoglichkeit, Anregungen und Kritik anzubringen.
Durch gemeinsame Feste und Feiern wird der Zusammenhalt noch weiter gestarkt. Informationen wer-
den von den Schulstellenleitungen verlasslich weitergegeben. Der Austausch zwischen den Grund-
schulstellen wird als positiv wahrgenommen. Es besteht der Eindruck, dass die Anliegen der Grund-
schulen von den Lehrpersonen der Mittelschule hingegen nicht immer ernst genommen werden. Es
besteht der Wunsch, schulstufeniibergreifend verstarkt in Kontakt zu kommen. Die Zusammenarbeit
mit Lehrpersonen auf Schulsprengelebene, z.B. in Arbeitsgruppen, funktioniert gut. Es finden haufig
Fachgruppensitzungen statt, bei denen unter anderem Ideen und Material geteilt werden. Insgesamt
wird der Kalender der Lehrpersonen als sehr voll wahrgenommen. Es gibt eine Vielzahl an Sitzungen
sowie Treffen von Arbeits- und Fachgruppen, sodass teilweise die Zeit fir Absprachen im Klassenrat
oder eine angemessene Unterrichtsvorbereitung fehlt. Man hat den Eindruck, dass sich manche Tatig-
keiten nicht direkt fruchtbringend auf den Unterricht und die Arbeit mit den Lernenden auswirken.
Manche Sitzungen kdnnten online durchgefiihrt oder verstarkt auf Nachmittage gelegt werden, an de-
nen man fir Planungstatigkeiten bereits an der Schule ist.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist positiv. Man hat ein gutes Verhaltnis. Die Erziehungsberech-
tigten sind hilfsbereit, flexibel und bringen sich ein. Auch fiir Veranstaltungen, wie Feste und Theater-
auffiihrungen, kommen sie an die Schule. Die Kommunikation mit den Eltern erfolgt vor allem Uber
das digitale Register. Elternsprechtage werden fiir den Austausch ebenfalls genutzt. Vereinzelt neh-
men die Erziehungsberechtigten die persénlichen Sprechstunden der Lehrpersonen in Anspruch. Diese
koénnten insbesondere fiir Gesprache, die eine langere Aussprache erfordern, starker genutzt werden.
Zur Arbeit der Schulfiihrungskraft gibt es unterschiedliche Ansichten. Von manchen Lehrkraften wird
die Direktorin als kompetent beschrieben. Sie ist rasch erreichbar, leitet Informationen zeitnah an die
Lehrpersonen weiter und nimmt ihre Aufgabe ernst. Mit Anliegen kann man sich an sie wenden. In
Gesprachen zeigt sie sich aufmerksam, achtsam und verstandnisvoll. Es gibt aber auch kritische Riick-
meldungen. Man hat das Gefiihl, dass die Schulfihrungskraft das gesamte Schulgeschehen kontrollie-
ren will, und wiinscht sich mehr Vertrauen in die Kompetenz und die Arbeit der Lehrpersonen. Manche

der Befragten haben den Eindruck, dass die Schulfiihrungskraft unter hohem Druck steht und alle
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Neuerungen sofort umsetzen mdchte. Hinsichtlich der Dokumentation in Bezug auf die Beschreibung
der Lernergebnisse wiinschen sich die Lehrpersonen mehr Vertrauen. Es wird kritisch gesehen, dass
Ausschnitte aus dem Schiilerbogen im Lehrerkollegium als Negativbeispiele prasentiert werden. Au-
Rerdem wird kritisiert, dass E-Mails auch am Wochenende versendet werden, da man sich dadurch
teils verpflichtet flihlt, auch in der freien Zeit auf Nachrichten zu antworten. Bei Fragen, die die Grund-
schule betreffen, suchen manche Lehrpersonen verstarkt die Vizedirektorin auf, da sie die Situation an
den Grundschulen besser kennt; bei rechtlichen Fragen wendet man sich eher an die Direktorin.

Der Dreijahresplan wird als Mittel der Schulentwicklung genutzt und bei Kollegiumssitzungen und in
Fach- und Arbeitsgruppen beriicksichtigt. Die Arbeitsgruppe fiir Evaluation entwickelt Fragebogen,
flihrt Umfragen durch und prasentiert die Ergebnisse im Lehrerkollegium. Die kollegiale Hospitation
wird zwar als hilfreich fiir das gegenseitige Lernen, allerdings auch als zeitaufwendig angesehen. Fort-
bildungen werden zur eigenen professionellen Weiterbildung genutzt. Um lange Fahrtzeiten in andere
Teile des Landes zu vermeiden, wird der Wunsch nach vermehrten Fortbildungsangeboten im Schlern-
gebiet gedulert.

Als Starke der Schule werden mehrfach der gute Zusammenhalt und die Zusammenarbeit unter den
Lehrpersonen und zwischen den einzelnen Schulstellen genannt. Die Lehrpersonen tauschen sich im
Team aus und kénnen sich mit ihren Fahigkeiten einbringen. Die Lehrkrafte sind kompetent und bilden
sich regelmaRig fort, um eine gute Arbeit zu gewahrleisten. Man versucht jedem Kind gerecht zu wer-
den und die Starken der Lernenden zu starken. AuBerdem wird positiv hervorgehoben, dass zahlreiche
Projekte fiir die Schiiler und Schiilerinnen angeboten werden. Es werden Projekttage, Theaterauffih-
rungen, Feiern etc. organisiert. Auch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Vereinen (Sportvereine,
Musikkapelle etc.) wird geschatzt. Der Pausenhof einer Schulstelle wird ebenfalls als Starke angefihrt.
Als Schwache wird ein zu kleines Schulgeb3aude mit fehlenden Ausweichrdumen genannt. Es wird be-
mangelt, dass Kleinstschulen bei der Ausstattung mit digitalen Medien benachteiligt werden. AulRer-
dem wird als Schwache angesehen, dass fliir manche Aufgaben die Zeit fehlt. Es wird angesprochen,
dass die Realitdten in der Grundschule und in der Mittelschule sind sehr unterschiedlich sind, sodass
es nicht immer leicht ist, einen Konsens zu finden. Entwicklungspotential wird im Ausbau der perso-
nellen Ressourcen gesehen. Dadurch kdnnten bestimmte Unterrichtsformen (z.B. die Arbeit in Klein-
gruppen) leichter ermoglicht werden. Fir die Diagnostik in der Schuleingangsphase (LUNA, LeMa),
sollte eine Lehrperson beauftragt werden und zusétzliche Stunden erhalten, damit die Teamstunden
nicht dafiir verwendet werden mussen. Auierdem wiinscht man sich einen Abbau der Blrokratie. Zu-
dem regen die Lehrpersonen an, die Planungsstunden in der Grundschule flexibler zu gestalten. So
koénnte eine Planungsstunde pro Woche individuell von den Lehrpersonen gesetzt werden und eine

Planungsstunde fiir alle Lehrpersonen gemeinsam erfolgen.
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Auf die Frage ,Was ist lhnen noch wichtig zu sagen?“ wird riickgemeldet, dass manche Fragen aus der
Online-Befragung aus Elternperspektive schwer zu beantworten sein kdnnten, z.B. die Radumlichkeiten
der Schule betreffend. Weiters wird angemerkt, dass die Lehrpersonen der Mittelschule bei Plenarsit-
zungen kompakter auftreten als jene der Grundschule. Abschliefend wird betont, dass es in der Schule
um die Schiiler und Schiilerinnen geht. Diese sollten als Kinder und nicht als Maschinen angesehen
werden. Die Lernenden sollten in ihrer Personlichkeit gestarkt werden und ihnen sollte die Zeit dafiir

gegeben werden, die sie brauchen.
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Eltern

Fiir die Grundschule wurden sechs Erziehungsberechtigte interviewt.

Die Eltern sind mit der zeitlichen Gestaltung und Organisation des Schulalltags liberwiegend zufrieden. Der
Unterrichtsbeginn wird vereinzelt als zu friih empfunden, vor allem fiir Fahrschiler und Fahrschilerinnen.
Kritisiert wird, dass die Schiiler und Schiilerinnen bei jeder Wetterlage die Pausen im Freien verbringen und
im Klassenraum weder trinken noch essen diirfen. Man schéatzt, dass die Kinder den Schulweg auch zu FuR
zuriicklegen und zweimal wochentlich die Mensa besuchen kénnen. Die Nutzung von Freizeitangeboten am
Nachmittag ist moglich, da verpflichtender Unterricht nur einmal pro Woche stattfindet. Man regt an, den
Sportunterricht auf drei kiirzere Einheiten in der Woche zu verteilen. Die vor Jahren eingefiihrte 5-Tage-Wo-
che wird kritisch betrachtet, da sie laut Aussage der Eltern zu einem allgemeinen Qualitatsverlust gefiihrt
hat. Die effektive Lernzeit am Vormittag wurde verringert, sodass die Kinder nach Abschluss der Grundschule
zunehmend unterschiedliche Lernerfolge aufweisen.

Vereinzelt wird zuriickgemeldet, dass man wenig Einblick in den Schulalltag hat bzw. kaum Aussagen zur
Unterrichtsqualitdt machen kann, da das eigene Kind zu Hause nicht viel erzéhlt. Wenn sich die Kinder an
der Schule wohlfiihlen, ist man mit der Gestaltung der unterschiedlichen Lernsettings zufrieden. Man schatzt
engagierte Lehrpersonen und bedankt sich fiir ihren Einsatz. Thementage und schulische Veranstaltungen,
bei denen die Schiiler und Schiilerinnen Einblick in verschiedene Berufe erhalten, werden geschatzt. Auch
evidenzbasiertes Lernen im Rahmen von Projekten wird positiv hervorgehoben. Diese besonderen Momente
im Schulalltag sollten den Eltern im Voraus mitgeteilt werden. Kritik gibt es an veralteten Inhalten und Ma-
terialien sowie monotonen Aufgaben wie ,,Malen nach Zahlen”, die wenig motivierend sind. Offene Lernkon-
zepte kommen unregelmaRig zum Einsatz; bei Stationenarbeiten werden haufig Texte abgeschrieben. The-
men werden teilweise iber Monate anhand von didaktischen Materialpaketen bearbeitet, was als zu lang
und wenig abwechslungsreich wahrgenommen wird. Sprachférderung, vor allem im Fachbereich Italienisch,
sollte bereits im Kindergarten beginnen. Positiv hervorgehoben wird, wenn facheribergreifend zusatzliche
Moglichkeiten geschaffen werden, die italienische Sprache anzuwenden, beispielsweise im GGN-Unterricht.
Die Unterstiitzung von Schiilern und Schiilerinnen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen wird von den
Eltern folgendermalRen wahrgenommen. Integrationslehrkrafte fordern die Kinder in der Klasse, im Teamun-
terricht werden Lerngruppen nach Niveaus aufgeteilt, und Sprachférderung erfolgt durch eine Sprachlehr-
kraft. Das Eingehen auf individuelle Lernsituationen gelingt in kleineren Gruppen mit Abteilungsunterricht
besser als in groReren. Man hat den Eindruck, dass die Lehrkrafte alle Lernenden auf ein Niveau bringen
mochten und leistungsschwache Schiiler und Schiilerinnen starker als leistungsstarke geférdert werden. Be-
gabte Kinder unterstiitzen Mitschiler und Mitschilerinnen und nehmen im Unterricht Riicksicht, was nicht
von allen Eltern beflirwortet wird. Die Erziehungsberechtigten stellen Unterschiede bei den Hausaufgaben
je nach Lehrperson fest. Die Menge variiert von zu wenig bis zu viel. Tagliche Lese- und Kopfrechenaufgaben

werden als wichtig angesehen, wochentliche Diktate, Hausaufgaben in den Ferien und haufige Tests, auch
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montags, verursachen jedoch Stress. Freiwillige Ubungshefte fiir die Sommerferien belasten berufstatige El-
tern zusatzlich, da sie nicht wahrend des Betreuungsangebotes erledigt werden kénnen. Meist |6sen die Kin-
der die Hausaufgaben selbststandig; sie bendtigen jedoch Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf Leistungs-
kontrollen. Fiir den Ubergang in die Mittelschule ist eine eigenstindige Lernorganisation entscheidend, so
die Riickmeldung eines Elternteils. Weiters wird die Bedeutung freier Nachmittage und Wochenenden fiir die
Kinder zur Erholung und fiir Freizeitaktivitditen hervorgehoben bzw. der Wunsch gedullert, dass es keine
Hausaufgaben geben sollte.

Mit der Bewertungspraxis der Lehrpersonen ist man im Allgemeinen zufrieden. Die Riickmeldungen zum
Lernerfolg der Kinder sind meist nachvollziehbar und stimmig. Zur verbalen Beschreibung im Bewertungsbo-
gen gibt es mehrere kritische Aussagen: Die Formulierungen bleiben iber die Jahre gleich und es werden
keine individuellen Entwicklungen zum Lernfortschritt ersichtlich. Starken werden vereinzelt genannt, jedoch
liegt der Fokus auf Schwachen. Einmal wird bemerkt, dass die Riickmeldungen im Zeugnis auch verletzend
sein kdnnen. Man spricht sich dafiir aus, schulische Leistungen mit Ziffernnoten zu bewerten, um Interpreta-
tionsspielrdume zu verringern und Kindern den Umgang mit Leistungsdruck zu vermitteln. Auf der anderen
Seite wird befiirchtet, dass sich die Kinder bei der Bewertung mit Noten untereinander vergleichen und in
Konkurrenz treten kdnnten. Ein Elternteil findet das aktuelle Bewertungssystem gut.

Das Schulklima wird Giberwiegend als positiv, respektvoll und wertschatzend beschrieben. Die Lehrpersonen
sind gesprachsbereit und tber das digitale Register gut erreichbar. Der Elternsprechtag ist gut organisiert und
man flhlt sich Gber schulische Belange ausreichend informiert. Kritisiert wird jedoch die kurzfristige Bekannt-
gabe von Terminen. Man hat wenig Einblick ins Schulleben, da es fiir Eltern kaum Moglichkeiten gibt, daran
teilzunehmen (Tage der offenen Tir, schulische Feiern, usw.). Die Kommunikation erfolgt meist digital, gele-
gentlich auch in Papierform. Um sprachliche Barrieren zu tGberwinden, bemihen sich Elternvertreter und -
vertreterinnen, einzelne Mitteilungen fiir die Eltern ins Italienische zu libersetzen. Problematisch gesehen
wird das soziale Miteinander in einigen Klassen, auch Mobbingsituationen treten auf. Getroffene Manah-
men der Lehrpersonen werden teilweise als unzureichend bewertet. Kritisiert wird zudem die Anwendung
von Kollektivstrafen bei RegelverstoBen einzelner Kinder. Manchmal hat man den Eindruck, dass die Zusam-
menarbeit unter den Lehrpersonen nicht immer harmonisch ist. Ein Elternteil regt an, bei schulischen Feiern,
dem ersten Schultag und Ausfliigen regelmaRig Fotos zu machen, um den Kindern bleibende Erinnerungen
an diese besonderen Momente zu schaffen.

Die Schuldirektorin wird als offen, freundlich und verstandnisvoll beschrieben. Sie ist gut erreichbar und be-
antwortet Anliegen ziigig. In Elternbriefen wirkt ihr Kommunikationsstil auf Eltern jedoch formlich und dis-
tanziert. Mehrere Erziehungsberechtigte méchten sich nicht zur Schulleitung duflern, da sie die Direktorin
nur von schulischen Feiern oder Projekten kennen und keine personlichen Gesprache mit ihr gefiihrt haben.
Ein Elternteil gibt an, sich aufgrund ihres autoritdren Auftretens bei personlichen Problemen nicht an sie

wenden zu wollen.
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Die Vorbereitung auf die Mittelschule wird in allen Fachern als gut bewertet, unterscheidet sich jedoch in-
dividuell je nach Kind. In der Grundschule lernen die Schiler und Schiilerinnen selbstorganisiert zu arbeiten
und erwerben verschiedene Arbeits- und Lerntechniken. In den Bereichen Mathematik sowie Bewegung und
Sport duRern einige Eltern den Wunsch nach einem héheren Kompetenzerwerb bis zum Abschluss der Grund-
schule.

Auf die Starken der Schule angesprochen, teilen die Eltern mit, dass der Lernumfang fiir eine Grundschule
angemessen ist und die Lehrpersonen die Kinder gut unterstiitzen und individuell begleiten. Auch der Um-
gang der Lehrkrafte mit schwierigen Klassensituationen wird positiv bewertet. Besonders gelobt werden
schulbegleitende Veranstaltungen im sportlichen und musisch-kreativen Bereich (u. A. Musical, Zirkus).
Kleine Lerngruppen, vor allem in Kleinstschulen, werden sowohl als Starke als auch als Schwache gesehen,
da vereinzelt Kinder beim Wechsel in die Mittelschule in gréReren Gruppen nicht sofort zurechtkommen.
Dennoch setzt man sich fur den Erhalt der Kleinstschulen ein, da die familidre Struktur und das dorfliche
Schulleben als Bereicherung gesehen werden. Gute Moglichkeiten der individuellen Férderung konnten mehr
Familien dazu bewegen, ihre Kinder in Kleinstschulen einzuschreiben und so zur Standortsicherung beitragen.
Als Entwicklungsbereich wird die stirkere Offnung der Schule gegeniiber den Erziehungsverantwortlichen
genannt. Eltern wiinschen sich eine intensivere Einbindung in die Entwicklungsprozesse ihrer Kinder sowie
einen regelmaBigen Dialog Gber deren Lernfortschritte. Fehlverhalten der Schiiler und Schiilerinnen sollte
friihzeitig gemeinsam besprochen werden, anstatt dieses erst im Bewertungsbogen zu erwahnen. Mehr Ein-
blick in den Schulalltag konnte auch zu mehr Wertschatzung und Verstandnis fiir Lehrkrafte fliihren. Es wird
vorgeschlagen, eine Qualitatskontrolle sowie ein Bewertungssystem fiir Lehrpersonen einzufiihren, um die
Unterrichtsqualitat zu steigern. Dabei sollten Mindeststandards durchgesetzt werden, um den Lernerfolg in
den verschiedenen Klassen sicherzustellen. Ein anderes Mal wird von unprofessionellem und unangemesse-
nem Verhalten einzelner Lehrpersonen berichtet. Man kritisiert, wenn Lehrkrafte in der Klasse negativ Uber
andere Kinder sprechen, oder einzelne Schiiler und Schiilerinnen bloRstellen.

Als Antwort auf die offene Frage ,,Was ist lhnen noch wichtig zu sagen?“ wiinschen sich die Eltern keine
Hausaufgaben (ber die Ferien und mehr Sportunterricht fiir die Kinder. Ein Elternteil bedankt sich fiir die
Arbeit der Landesevaluationsstelle, da ein Blick von auBen wichtig erscheint, auch wenn man mit der Schule

zufrieden ist.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

An den Grundschulstellen des SSP Schlern wurden im Rahmen des Schulbesuches 21 Unterrichtseinheiten

besucht. Dabei wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe

vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1

Klassenfiihrung:

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)

Uberblick tiber die Aktivitaten der Lernenden

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
lernforderliches Klima:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsam-
keit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Motivierung:

Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstolRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neu-
gier wecken, ...)

Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bil-
der, Tafelanschriebe, Film, ...)

Klarheit:

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Inhaltlich schlissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Angemessene und verstandliche Erklarungen

Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen

Klares, flr die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe

Gute Verstehbarkeit der LehrerduRerungen im Raum

Schiilerorientierung:

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)

Seite 41 von 82



Grundschule Einblick in die Lehr- und Lernsituation

10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...)
Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:

Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
Heterogenitat:

Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-
gruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen
sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den
Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen,
Verstdandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an der Grundschule dargestellt.

Die fuinf héchsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Sicherung des Gelernten durch Uben

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)

Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

Gute Verstehbarkeit der LehrerauBerungen im Raum

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-

gruppe
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tiefste Werte:

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien

— Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

— Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern

— Unterstitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg)
— Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-

gesprach mit der gesamten Klasse)

Im nachstehenden Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen dar-
gestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hdchster Wert) reicht:
o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts — blauer Balken: Qualitatseinschatzung

Klassenfiihrung

Lernférderliches Klima

3,78 0,56

Motverung I

3,73 054

8

Klarheit

&

Schiilerorientierung

Aitives emnen R

I

Heterogenia I S

Methoden/Sodlformen I R

Wirkungsorenterung I R

0% 20% 40% 50% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
o beobachtet nicht beobachtet

In der folgenden Ubersicht zu den Detailergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen ist die Haufigkeit fir

alle 41 Items in den zehn Beobachtungsbereichen in tabellarischer Form dargestellt.
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Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungen

Einblick in die Lehr- und Lernsituation

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Be- Item 12|34 |nb
reich

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PlUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) o1 (3|17 |0

f,l:, @ | Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden 00417 ]|0

Q E Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 0O|0|4]|17 |0

% & | Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen 0| 0|5]|16| 0

0| 1|16|67 |0

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden O|1(1])19 |0

g g Entspannte, angstfreie Atmosphare 1(0|1]19]|0

:g £ | Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) 0|1 (3|16 |1
"é _;3 Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe,

3981.) 0|14 |16|0

1139 (70| 1

Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher 0|0 |1]10|10

%D Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 0| 12|14 | 4

@ | Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) 0|2 |6|12|1

2 | Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) 0|1 (3|14 3

§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) 0| 0|3 ]|16| 2

0| 4 |15]|66 |20

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele O|6 3| 7|5

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) 0|12 ]|18 |0

~ | Angemessene und verstdndliche Erkldrungen O|1(1])19 |0

'_g'g Bekanntheit von geltenden Regeln und Abldufen 0| 0|3]|18|0

‘_3 Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen 0| 0|3 |16 2

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe 0| 0|2]|15]| 4

Gute Verstehbarkeit der LehrerdufSerungen im Raum 0| 0|2]|19]|0

0| 8 |16|112| 11

Seite 44 von 82




Grundschule

Einblick in die Lehr- und Lernsituation

" Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen 0| 2| 2| 15| 2
.5 Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) o| 1| 1| 17| 2
g b Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht 0| 0| 3| 12| 6
§ E Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden 0| 1] 3] 15| 2

° Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) o O] 1| 12| 8

' o| 4] 10| 71] 20

c Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
QE) Fragen, ...) 0| 2| 4| 15| 0
3 Angebote fiir selbstreguliertes und selbststdndiges Lernen o 3| 3 8| 7
§ Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) 0o 2| 5| 11| 3
k] Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern 0| 4| 6 5| 6
< o] 11] 18] 39] 16
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0| 0] 1) 17] 3
2 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern 0| 0| 6 8| 7
= o] o| 7| 25|10
:E Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen o 1| 2 8| 10
Y ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0| O] 5| 3|13
% ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe o 0| 2 2| 17
T 0| 1| 9| 13| 40
@ g Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 1| 0| 4| 15| 1
E S g Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 1] 1| 9 9| 1
.g 3 £ | Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamten
2 £ 8 |Klasse) 0| 6| 2| 11| 2
S & 2| 7] 15| 35| 4
Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z.B. Kontrollfragen, Verstiandnischecks, Présentation
‘;’m & der Arbeitsergebnisse, ...) 0| 0| 4| 12| 5
g =t:§ Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht ol o 3 2| 16
= .Tg Unterstitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien 0| 3| 6| 3| 9
s g Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg) 0| 0| 4| 1|16
0| 3| 17| 18| 46
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Mittelschule

Online-Befragung

Schiiler und Schiilerinnen

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu“ und , trifft zu“ sortiert

Antworten in [%]

N k. A. 1 2 3 4
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 228 5 0,4 1,8 11,8 86,0
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 236 2 2,1 1,7 15,3 80,9
2.12 - Ich erhalte oft die Mdglichkeit, selbststdandig zu arbeiten. 230 3 0,4 5,2 27,8 66,5
1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 236 1 3,4 3,0 24,6 69,1
2.24 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 226 7 4,4 4,9 31,4 59,3
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 229 4 2,2 8,7 33,2 55,9
6.1 - Meine Schule bemiht sich, die Schiler und Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 228 5 2,6 8,3 33,8 55,3
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 230 3 1,7 10,4 36,1 51,7
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 231 2 1,7 11,7 35,9 50,6
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 227 6 1,8 12,3 41,9 44,1
2.1-In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 233 2 3,0 11,2 51,1 34,8
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 233 0 1,3 13,3 39,9 45,5
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 227 6 5,7 9,3 39,2 45,8
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 230 3 1,7 13,9 29,6 54,8
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 234 1 3,0 13,2 44,9 38,9
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 220 13 4,5 12,3 33,6 49,5
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Unterlagen. 214 19 5,6 11,2 29,4 53,7
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 227 6 6,2 12,8 31,7 49,3
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstiitzt. 220 13 6,4 14,1 36,8 42,7
3.3 - Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 220 13 6,8 14,1 33,2 45,9
5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 223 10 6,3 14,8 41,7 37,2
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 227 7 4,0 17,2 50,2 28,6
2.15 - Die Bewertungen sind fiir mich klar und verstandlich. 229 4 3,9 17,9 38,9 39,3
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 225 8 4,9 17,3 44,0 33,8
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 193 40 8,8 15,0 37,8 38,3
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 225 8 4,9 20,0 41,8 33,3
2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich geférdert. 223 10 7,6 17,5 34,5 40,4
4.1 - Wenn ich ein Anliegen oder ein Problem habe, kann ich mich an den Schuldirektor / die Schuldirektorin wenden. 204 29 8,3 17,6 26,0 48,0
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgdnge. 233 0 6,9 22,7 28,8 41,6
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 209 24 11,5 19,1 41,1 28,2
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fiir mein spateres Leben wichtig. 229 4 6,6 27,9 41,0 24,5
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 237 0 13,1 22,4 40,1 24,5
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 233 1 6,9 29,6 39,9 23,6
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 228 5 12,3 30,7 32,5 24,6
3.1 - Meine Schule arbeitet mit auRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 192 41 17,7 31,8 31,8 18,8
5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 224 9 25,4 31,3 27,2 16,1
N Anzahl der Nennungen 1 2

k. A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

60 40 20

trifft eher zu

20

40 60

trifft zu

Schiiler und Schilerinnen

80 100
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Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdatsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 2,1 1,7 15,3 80,9
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 3,4 3,0 24,6 69,1 ﬁ <:>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 13,1 22,4 40,1 24,5
2.1-In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 3,0 11,2 51,1 34,8
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 3,0 13,2 44,9 38,9
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 6,9 29,6 39,9 23,6
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse flir ihr Fach zu wecken. 4,0 17,2 50,2 28,6
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 1,7 10,4 36,1 51,7
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 1,8 12,3 41,9 44,1
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist flir mein spateres Leben wichtig. 6,6 27,9 41,0 24,5
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 1,7 11,7 35,9 50,6
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 12,3 30,7 32,5 24,6
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 1,3 13,3 39,9 45,5
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 1,7 13,9 29,6 54,8
Lern-und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 0,4 5,2 27,8 66,5 ﬁ ﬁ
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 7,6 17,5 34,5 40,4
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 6,4 14,1 36,8 42,7
2.15 - Die Bewertungen sind flir mich klar und verstandlich. 3,9 17,9 38,9 39,3
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 49 17,3 44,0 33,8
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 49 20,0 41,8 33,3
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 11,5 19,1 41,1 28,2
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausginge. 6,9 22,7 28,8 41,6
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 2,2 8,7 33,2 55,9
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 0,4 1,8 11,8 86,0
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 5,7 9,3 39,2 45,8
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 6,2 12,8 31,7 49,3
2.24 - Ich fuhle mich an meiner Schule wohl. 4,4 4,9 31,4 59,3
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit aufRerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 17,7 31,8 31,8 18,8
schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 4,5 12,3 33,6 49,5 <:> ﬁ
3.3 - Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes liber meine Schule. 6,8 14,1 33,2 45,9
Professionalisierung und (5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 25,4 31,3 27,2 16,1 <:>
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 6,3 14,8 41,7 37,2 ﬁ
. . 6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 2,6 8,3 33,8 55,3
Wirkungsqualititen - . <:> <:>
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 8,8 15,0 37,8 38,3
D statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation <::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D statistisch signifikant niedrigere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation @@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschdtzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.

Seite 47 von 82



Mittelschule

Online-Befragung

Schiler und Schiilerinnen

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)
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Mittelschule Offene Frage Schiiler und Schiilerinnen

Offene Frage

Im Rahmen der offenen Frage haben insgesamt 104 Mittelschiler und -schiilerinnen einen verwertbaren
Eintrag getatigt.

Die meisten Aussagen beziehen sich auf den Qualitatsbereich Lern- und Erfahrungsraum. Viele Schiler
und Schilerinnen duflern sich positiv zur Schule und zu den Lehrpersonen. Mehrere betonen, dass sie sich
in der Schule wohlfiihlen und die Lehrkrafte als freundlich, hilfsbereit und geduldig erleben. Es wird ge-
schatzt, dass Inhalte mehrfach erklart werden. Einige Lehrpersonen gestalten den Unterricht interessant,
abwechslungs- und lehrreich, und die Schiiler und Schiilerinnen haben den Eindruck, dass sie gut auf die
ndchste Schulstufe vorbereitet werden. Auch die SekretariatsmitarbeitFer und -mitarbeiterinnen werden
als sympathisch und hilfsbereit beschrieben. Zudem wird positiv hervorgehoben, dass Lehrkrafte regelma-
Rig Beobachtungen zum Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen in das digitale Register eintragen. Jedoch
gibt es auch kritische Stimmen zu den Lehrpersonen und dem Unterricht. Mehrere Jugendliche beman-
geln, dass einzelne Lehrkrafte nicht immer respektvoll mit ihnen umgehen und in bestimmten Situationen
beleidigend oder ungerecht reagieren. Es wird der Wunsch gedullert, dass Lehrpersonen weniger streng
und offener fur die Meinungen der Schiilerschaft sein sollten. Zudem werden didaktische Mangel ange-
sprochen: einige Schiler und Schiilerinnen wiinschen sich eine klarere und verstandlichere Vermittlung
der Inhalte. Dariber hinaus wird der Unterricht teilweise als langweilig empfunden, und einige Lernende
kritisieren, dass die behandelten Themen nicht sinnvoll oder alltagsnah sind. Es wird angeregt, mehr tber
aktuelle politische Themen zu sprechen und einzelne Inhalte ausfihrlicher zu behandeln, anstatt sie nach
kurzer Zeit abzuhaken. Zudem hat man den Eindruck, dass manche Lehrpersonen bestimmte Schiler und
Schiilerinnen bevorzugen und andere benachteiligen. Einzelne geben an, dass Madchen im Unterricht be-
vorzugt wiirden. Zudem gibt es eine kritische Anmerkung bezliglich des Umgangs mit sprachlichen Heraus-
forderungen. Einzelne Lernende berichten, dass es schwierig sei, den Unterricht fortzufliihren, wenn nicht-
deutschsprachige Mitschiiler und Mitschilerinnen zusatzliche Unterstlitzung bendtigen. Einige Jugendli-
che bemangeln den schlechten Ruf der Schule. Zudem wird der Zustand der Schulbicher kritisiert, da viele
bereits beschrieben oder beschadigt sind. Hinsichtlich der Hausaufgaben wird beklagt, dass das Pensum
zu hoch ist und dies zu erheblichem Stress flihrt. Manche berichten, dass sie am Nachmittag lange an den
Aufgaben arbeiten miissen, auch wenn sie bereits einen anstrengenden Schultag hinter sich haben. Zudem
wird kritisiert, dass es pro Woche zu viele Tests gibt. Zum Stundenplan gibt es verschiedene Rickmeldun-
gen. Einzelne empfinden es als ungiinstig, dass an manchen Tagen vier Stunden ohne Pause stattfinden,
was insbesondere vor der Mittagspause zu Konzentrationsproblemen fiihrt. Auch die Verteilung der Fa-
cher wird als nicht optimal wahrgenommen, da es Tage mit einigen Doppelstunden in Folge gibt. Mehrere
Schiiler und Schilerinnen dufBern Wiinsche hinsichtlich der Unterrichtsgestaltung. Es wird angeregt, mehr
Lehrausfliige zu unternehmen und 6fters mit Computern zu arbeiten, um auf das spatere Berufsleben vor-

bereitet zu sein. Auch die vermehrte Durchflihrung von Partner- und Gruppenarbeiten wird vorgeschlagen.
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Mittelschule Offene Frage Schiiler und Schiilerinnen
Einzelne Lernende wiirden es begriiBen, wenn sie flexibler und nach ihrem eigenen Rhythmus lernen kénn-
ten. Ebenso wird gewiinscht, dass soziale Kompetenzen verstarkt thematisiert werden. Im Bereich der Fa-
cher gibt es den Wunsch nach mehr Sportunterricht, insbesondere mit einem starkeren Fokus auf FuRball.
Die Klassengemeinschaft wird (iberwiegend positiv beschrieben, allerdings berichten einzelne Schiiler und
Schiilerinnen von negativen Erfahrungen, darunter verletzendes Verhalten durch Mitschiiler und Mitsch-
lerinnen.

Die rdumlichen und infrastrukturellen Bedingungen der Schule werden ebenfalls haufig thematisiert. Es
wird kritisiert, dass die Temperaturregelung in den Klassenrdumen unzureichend ist: Im Herbst ist es oft
zu warm, im Winter hingegen zu kalt. Zudem wird die Ausstattung als altmodisch beschrieben. Mehrere
Schiiler und Schiilerinnen wiinschen sich neue Moébel und eine bessere Raumgestaltung, da einige Sitz-
platze eine schlechte Sicht auf die Tafel bieten. Mehrere geben an, dass die Raume zu klein sind. Des Wei-
teren wird bemangelt, dass die Madchentoiletten unangenehm riechen. Der Pausenhof wird von mehre-
ren Schiilern und Schiilerinnen als wenig ansprechend empfunden. Es gibt den Wunsch nach einer Begri-
nung des Hofes, mehr Sitzgelegenheiten und zusatzlichen Spielmdéglichkeiten. Auch die Mensa steht in der
Kritik. Wahrend einige das Essen gelegentlich als akzeptabel empfinden, wird es insgesamt als unzu-
reichend bewertet. Besonders die Sauberkeit wird bemangelt, da es Berichte Gber das Auffinden von Glas-

scherben in Speisen gibt.
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Mittelschule Online-Befragung

Lehrpersonen

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und ,trifft zu“ sortiert

Antworten in [%]

60 40

N k. A 1 2 3 4
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 33 1 0,0 0,0 6,1 93,9
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 32 2 0,0 0,0 6,3 93,8
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 30 4 0,0 0,0 10,0 90,0
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 30 4 0,0 0,0 10,0 90,0
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 32 2 0,0 0,0 15,6 84,4
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 32 2 0,0 0,0 21,9 78,1
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tGiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 30 4 0,0 0,0 30,0 70,0
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung. 32 2 0,0 0,0 50,0 50,0
2.6 - Schiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 31 3 0,0 3,2 19,4 77,4
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 31 3 3,2 0,0 19,4 77,4
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlielich am Nachweis von Fehlern aus. 30 4 0,0 3,3 13,3 83,3
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Gber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 30 4 0,0 3,3 16,7 80,0
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und préaventiv. 32 2 0,0 6,3 28,1 65,6
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 31 3 3,2 3,2 25,8 67,7
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 31 3 3,2 3,2 29,0 64,5
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 29 5 0,0 6,9 20,7 72,4
6.1 - Die Abganger und Abgdngerinnen der Schule verfiigen tber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 27 7 0,0 7,4 22,2 70,4
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 22 12 0,0 9,1 36,4 54,5
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 32 2 0,0 9,4 21,9 68,8
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 32 2 3,1 6,3 40,6 50,0
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 32 2 0,0 9,4 50,0 40,6
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 31 3 0,0 9,7 32,3 58,1
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 30 4 3,3 6,7 16,7 73,3
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 30 4 0,0 10,0 56,7 33,3
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 19 15 0,0 10,5 21,1 68,4
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 31 3 0,0 12,9 22,6 64,5
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 23 11 13,0 0,0 34,8 52,2
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 29 5 0,0 13,8 31,0 55,2
2.7 - Schiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 32 2 6,3 9,4 31,3 53,1
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 31 3 3,2 12,9 54,8 29,0
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 32 2 9,4 12,5 37,5 40,6
1.1 - Die Lern- und Arbeitsraume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 33 1 6,1 21,2 48,5 24,2
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 32 2 6,3 21,9 56,3 15,6
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 29 5 3,4 27,6 48,3 20,7
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 32 2 3,1 28,1 40,6 28,1
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 27 7 7,4 25,9 333 33,3
4.3 - Die Schulfiihrungskraft kimmert sich in ausgewogenem Mal} um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 29 5 27,6 17,2 27,6 27,6
4.4 - Die Schulfiihrungskraft ist flir meine Probleme und Anliegen zuganglich. 33 1 27,3 18,2 33,3 21,2
4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 34 0 23,5 23,5 38,2 14,7
4.1 - In der Schule ist eine positive Flihrungsprasenz splrbar. 34 0 38,2 11,8 41,2 8,8
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 25 9 40,0 20,0 16,0 24,0
N Anzahl der Nennungen 1 2

k. A.  keine Angaben
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Mittelschule Online-Befragung Lehrpersonen
Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdatsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)
Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemalRen Unterrichts. 6,1 21,2 48,5 24,2 ﬁ
Kontext und Ressourcen - — - - — - - <'i>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfigung. 0,0 0,0 50,0 50,0
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Moglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 10,0 56,7 33,3
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 3,2 3,2 25,8 67,7
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 3,4 27,6 48,3 20,7
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 6,1 93,9
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 0,0 21,9 78,1
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 3,2 19,4 77,4
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 6,3 9,4 31,3 53,1
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 3,2 0,0 19,4 77,4
Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 6,3 93,8 ﬁ ﬁ
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 9,4 21,9 68,8
2.11 - Die zur Verfluigung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 3,2 3,2 29,0 64,5
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 3,3 6,7 16,7 73,3
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 6,9 20,7 72,4
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 10,0 90,0
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlielich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 3,3 13,3 83,3
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 10,0 90,0
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 9,4 12,5 37,5 40,6
3.1- Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 6,3 21,9 56,3 15,6
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 3,2 12,9 54,8 29,0
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 9,7 32,3 58,1
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 3,1 6,3 40,6 50,0
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 3,1 28,1 40,6 28,1 <:>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 6,3 28,1 65,6 <:>
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Glber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 3,3 16,7 80,0
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Rickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 0,0 0,0 30,0 70,0
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 13,8 31,0 55,2
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 7,4 25,9 33,3 33,3
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstiitzt. 13,0 0,0 34,8 52,2
Professionalisierung und |5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 12,9 22,6 64,5 <\:> <:>
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitit. 40,0 20,0 16,0 24,0
5.4 - Ich besuche regelméaRig Fortbildungen. 0,0 0,0 15,6 84,4
6.1 - Die Abgdnger und Abgangerinnen der Schule verfiigen Gber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 0,0 7,4 22,2 70,4
Wirkungsqualitdten |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 0,0 9,1 36,4 54,5 <:> ﬁ
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 10,5 21,1 68,4

T[] .

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschdtzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
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Mittelschule Online-Befragung Lehrpersonen

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)

Kontext und Ressourcen

Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
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Mittelschule Offene Frage Lehrpersonen

Offene Frage

Acht Lehrpersonen haben die Méglichkeit genutzt, im Rahmen der offenen Frage ihre Ansichten und Er-
fahrungen mitzuteilen.

Ein Grol3teil der Rickmeldungen bezieht sich auf die Schulfiihrungskraft. Haufig wird ein Mangel an Ver-
trauen in die Arbeit der Lehrpersonen sowie eine unzureichende Wertschatzung ihrer Leistungen beklagt.
Dieses Empfinden wird unter anderem durch verschiedene Formen der Kontrolle verstarkt, beispielsweise
durch die routineméaRige Uberpriifung von Krankmeldungen durch den Sanititsdienst. Deutlich wird auch
der Wunsch nach spirbarer Unterstiitzung durch die Schulfiihrungskraft und die Bildungsdirektion — eine
Unterstlitzung, die derzeit als unzureichend erlebt wird. Lehrpersonen wiinschen sich Begleitung, Motiva-
tion und Riickhalt in ihrer Arbeit. Ihre Bedirfnisse sollten ernst genommen und gemeinsam nach l6sungs-
orientierten Wegen gesucht werden, um sie in ihrer padagogischen Arbeit mit den Schiilern und Schiile-
rinnen nachhaltig zu starken. In mehreren Rickmeldungen wird die Notwendigkeit einer fairen und gleich-
berechtigten Behandlung aller Lehrpersonen und Schiiler und Schiilerinnen betont. Persdnliche Bevorzu-
gungen sollen vermieden werden. Darliber hinaus werden mehr Respekt, ein offenes Ohr fiir die Anliegen
des Kollegiums sowie eine starkere Einbindung in Entscheidungsprozesse gefordert. Einige Stimmen wei-
sen darauf hin, dass die Direktorin in bestimmten Situationen tUberfordert und unsicher wirkt. Es entsteht
der Eindruck, dass sie mit den tatsachlichen Gegebenheiten und Herausforderungen an der Schule nicht
ausreichend vertraut ist. Zudem fehle es an einer klaren Vision fiir die schulische Weiterentwicklung.

Die tagliche Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, der Umgang mit digitalen Entwicklungen, die zuneh-
mende soziale und kulturelle Heterogenitat sowie wahrgenommene SparmaBnahmen im Bildungsbereich
stellen das Kollegium vor groRe Herausforderungen. In diesem Zusammenhang wird angeregt, zuséatzliche
Projekte und die Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf das Wesentliche zu reduzieren. Auch bei der Zuweisung
von Auffillstunden sollte die besondere Belastung von Lehrpersonen vor allem in Korrekturfachern starker
beriicksichtigt werden, um einer Uberforderung vorzubeugen.

AbschlieBend wird die unzureichende finanzielle Entlohnung des Lehrberufs thematisiert. Das derzeitige
Gehalt wird nicht als Ausdruck von Anerkennung und Wertschatzung wahrgenommen. In einer Riickmel-
dung wird angemerkt, dass die Bezahlung kaum noch ausreicht, um den Lebensunterhalt zu sichern — ein

Wechsel in die Privatwirtschaft wird daher ernsthaft in Erwagung gezogen.
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Mittelschule Online-Befragung Eltern

Eltern

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und ,trifft zu“ sortiert

Antworten in [%]
N K. A. 1 2 3 4 60 40 20 0 20 40 60 80 100
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 149 0 1,3 0,7 14,8 83,2
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 142 2 0,0 2,1 31,7 66,2
4.2 - Die Schulfuhrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen tber schulische Abldufe und Termine informiert werde. 142 2 0,7 5,6 28,9 64,8
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 133 11 0,0 6,8 33,8 59,4
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei personlichen Anliegen. 131 13 0,0 6,9 31,3 61,8
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fir mich finden. 135 9 1,5 5,9 29,6 63,0
3.1 - Ich fithle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 139 5 0,0 7,9 29,5 62,6
2.10 - Mein Kind flhlt sich in der Schule wohl. 145 2 1,4 6,9 42,8 49,0
1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 146 3 2,1 7,5 31,5 58,9
4.1 - In der Schule ist eine positive Flihrungsprasenz splirbar. 130 14 3,8 6,9 45,4 43,8
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 127 22 0,8 10,2 47,2 41,7
4.3 - Die Schulfuhrungskraft ist fir meine Anliegen zugénglich. 113 31 2,7 8,8 33,6 54,9
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 126 21 0,8 11,9 38,9 48,4
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 125 18 3,2 10,4 38,4 48,0
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 51 96 2,0 11,8 27,5 58,8
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausliibung seines Berufes vor. 124 18 0,8 15,3 51,6 32,3
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 144 3 5,6 11,1 47,9 35,4
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kindes. 138 6 5,8 12,3 32,6 49,3
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 131 13 3,8 14,5 44,3 37,4
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 128 16 4,7 14,8 39,8 40,6
2.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klassenlbergreifende Vorhaben und Projekte. 137 10 2,2 17,5 32,8 47,4
3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 136 8 4,4 15,4 29,4 50,7
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 146 1 2,7 18,5 39,7 39,0
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 126 18 0,0 22,2 46,0 31,7
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 124 20 4,0 18,5 37,9 39,5
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die nétige Unterstlitzung an der Schule. 120 27 1,7 24,2 42,5 31,7
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 121 22 9,1 17,4 33,1 40,5
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 114 33 9,6 20,2 39,5 30,7
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 135 12 5,2 25,2 35,6 34,1
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 119 25 15,1 20,2 31,1 33,6
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 122 20 5,7 31,1 45,9 17,2
2.7 - Das Wahlangebot trdgt den Interessen meines Kindes Rechnung. 119 28 13,4 34,5 31,1 21,0
N Anzahl der Nennungen 1 2
k. A.  keine Angaben trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Mittelschule Online-Befragung Eltern

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdatsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,3 0,7 14,8 83,2
Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 2,1 7,5 31,5 58,9 ﬁ <;:>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 0,8 10,2 47,2 41,7
2.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klassenubergreifende Vorhaben und Projekte. 2,2 17,5 32,8 47,4
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 2,7 18,5 39,7 39,0
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhilt mein Kind die n6tige Unterstiitzung an der Schule. 1,7 24,2 42,5 31,7
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fihigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 5,2 25,2 35,6 34,1
Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 5,6 11,1 47,9 35,4 ﬁ @
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,8 11,9 38,9 48,4
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 13,4 34,5 31,1 21,0
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 9,6 20,2 39,5 30,7
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 2,0 11,8 27,5 58,8
2.10 - Mein Kind fthlt sich in der Schule wohl. 1,4 6,9 42,8 49,0
3.1 - Ich fuihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 7,9 29,5 62,6
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 3,8 14,5 44,3 37,4
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei personlichen Anliegen. 0,0 6,9 31,3 61,8
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen (iber den Lernfortschritt meines Kindes. 5,8 12,3 32,6 49,3
schulkultur und 3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 4,4 15,4 29,4 50,7
Schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 15,1 20,2 31,1 33,6 ﬁ @
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 22,2 46,0 31,7
3.8 - Ich habe die Mdglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 4,0 18,5 37,9 39,5
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 2,1 31,7 66,2
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 4,7 14,8 39,8 40,6
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fur mich finden. 1,5 5,9 29,6 63,0
Professionalisierung und 5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 9,1 17,4 33,1 40,5 ﬁ ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 3,2 10,4 38,4 48,0
Wirkungsqualititen 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 0,8 15,3 51,6 32,3 <:::> @
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 5,7 31,1 45,9 17,2
D statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation <:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschdtzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation @@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.
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Mittelschule

Online-Befragung

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)
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Mittelschule Offene Frage Eltern

Offene Frage

Im Rahmen der offenen Frage haben 23 Eltern der Mittelschule einen Eintrag vorgenommen.

Hinsichtlich des Verhaltens und der Vorbildfunktion einzelner Lehrpersonen duflern einige Eltern ihre Be-
denken. Es werden Aussagen von Lehrkraften zitiert, die mangelnde Motivation und eine negative Einstel-
lung zum Beruf zum Ausdruck bringen. Zudem wird die grofSe Spannweite im Verhalten der Unterrichten-
den kritisiert: Wahrend einige Lehrkrafte empathisch sind, behandeln andere Schiiler und Schiilerinnen
sehr unpersonlich. Eltern fordern eine starkere Selbstreflexion der Lehrpersonen, insbesondere im Hin-
blick auf ihre eigene Motivation und ihr Verhalten gegeniber den Jugendlichen. Zudem werden die man-
gelnde Kompetenz einzelner Lehrkrafte, insbesondere in manchen Sprachfachern, sowie eine Bevorzu-
gung von Jugendlichen aufgrund von Sympathien kritisiert. Eltern fordern eine bessere Schulung des Lehr-
personals im Bereich sozialer Kompetenzen, damit ein besseres Klassenklima geschaffen werden kann.
Zudem wird eine verstarkte Mobbingpravention angeregt. Es wird bemangelt, dass sich Jugendliche mit
Migrationshintergrund schnell in Cliquen isolieren, wodurch sich einheimische Kinder verdrangt fiihlen.
Die Schule scheint nicht ausreichend auf die Integration internationaler Schiiler und Schiilerinnen vorbe-
reitet zu sein. Wenngleich Eltern je nach Klassenzug deutliche Unterschiede sehen, sprechen sie insgesamt
den Lehrpersonen Lob fiir ihre Kompetenz aus und fiihren an, dass ihr Kind gerne zur Schule geht. In Aus-
sagen zum Unterricht und den schulischen Rahmenbedingungen kritisieren einige Befragten die unzu-
reichende Vorbereitung auf den Ubergang von der Grund- in die Mittelschule, wiahrend andere diese als
gut beschreiben. Zudem wird die ungleiche Verteilung von Hausaufgaben und die mangelnde Unterstiit-
zung fur lernschwache Schiiler und Schiilerinnen bemangelt. Die Schultaschen sind nach Ansicht der Erzie-
hungsberechtigten zu schwer. Die Klassenzimmer werden als zu klein und der Schulhof als nicht kindge-
recht beschrieben. Das Mensaangebot wird als unzureichend empfunden. Die Kommunikation mit den
Eltern wird als zu stark digitalisiert bezeichnet. Das digitale Register erschwert den Eltern die Unterstit-
zung ihrer Kinder beim Lernen, da sie keinen Einblick in Tests und Schularbeiten erhalten. Die Befragten
regen an, dass auch positive Aspekte der Schiiler und Schilerinnen riickgemeldet werden und der Fokus
nicht ausschlieRlich auf Mangeln oder nicht erledigte Hausaufgaben liegen sollte. In einem Eintrag wird

die Schuldirektorin als wenig offen fiir Anliegen und die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus beschrieben.
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Zusammenschau der Ergebnisse der Online-Befragung

Zusammenschau der Ergebnisse der Online-Befragung
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<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Qualitdtseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
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Mittelschule Ankerfragen

Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die mittels
sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Personengruppen
(Lehrpersonen, Eltern, Schiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegenlberstellung der Ergebnisse
zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft weitgehend tber-
einstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschauende Lesen der Ergeb-
nisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den verschiedenen Sichtweisen an-
regen. Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebégen kann die Summe der angegebenen

Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.

Lern- und Arbeitsrdume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 6% 21%
Schuler und Schilerinnen 3% 3%
Eltern 1% 10%

Facheriibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 3%

Schuler und Schilerinnen 12% 31%

Eltern 2% 18%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 0% 0%

Schiiler und Schilerinnen 2% 14%

Eltern 3% 18%
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Mittelschule Ankerfragen

Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 0% 0%

Schiiler und Schilerinnen 8% 17%

Eltern 5% 25%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 0% 3%

Schuler und Schilerinnen 6% 14%

Eltern 2% 24%

Nachvollziehbarkeit der Bewertungen

Lehrpersonen 0% 0%

Schiler und Schilerinnen 4% 18%

Eltern 6% 11%

Wohlbefinden an der Schule

Lehrpersonen 9% 13%

Schuler und Schilerinnen 4% 5%

Eltern 0% 8%

1 2
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu Zu
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Mittelschule Ankerfragen

Das folgende Netzdiagramm zeigt die Ankerfragen entsprechend der Summe der Zustimmungswerte ,, trifft

eher zu“ und , trifft zu” in Gegenlberstellung der drei befragten Zielgruppen:

Lern- und Arbeitsraume
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100%
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60%
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Mittelschule Interviews Schiler und Schilerinnen

Interviews

Schiiler und Schiilerinnen

Es wurden acht Schiiler und Schiilerinnen aus verschiedenen Klassenstufen zum Interview eingeladen.
Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum auf3ern sich die Schiiler und Schiilerinnen differenziert zur Qua-
litdt des Unterrichts. Mehrere Lernende loben die abwechslungsreiche Gestaltung einzelner Facher,
in denen der Unterricht gut verstandlich ist, spannende Inhalte behandelt werden und auch das Arbei-
ten in Gruppen sowie der Einsatz von Computern regelmaRig erfolgt. Besonders hervorgehoben wird,
dass man bei Schwierigkeiten jederzeit nachfragen kann und die Lehrpersonen in diesen Fallen gedul-
dig reagieren. Gleichzeitig wird angemerkt, dass in bestimmten Fachern das Lerntempo als zu hoch
empfunden wird. Manchmal fehlt es an Ruhe im Unterricht, da Stérungen durch andere Schiiler und
Schiilerinnen auftreten, ohne dass diese von den Lehrpersonen angemessen unterbunden werden.
Digitale Medien spielen im Unterricht eine zentrale Rolle. Die Nutzung von privaten Handys ist grund-
satzlich untersagt. Es werden jedoch Computer und Laptops, die von der Schule zur Verfligung gestellt
werden, aktiv in den Unterricht eingebunden, etwa zur Erstellung von Prasentationen oder zur Durch-
fihrung digitaler Tests. Besonders beim offenen Lernen kommt der PC regelmaRig zum Einsatz. Die
digitalen Tafeln werden in mehreren Fachern intensiv genutzt, etwa im Mathematikunterricht zur Pro-
jektion von Aufgaben oder in Musik und Englisch zur Einbindung kurzer Videos. Auch das digitale Re-
gister nimmt einen festen Platz im Schulalltag ein. Es wird von den Schilern und Schiilerinnen taglich
genutzt, um Hausaufgaben, Links oder Mitteilungen abzurufen. Neben klassischen Eintrdgen finden
sich dort auch Verweise auf digitale Lernplattformen oder Angebote fir digitale Hausaufgaben. Hin-
sichtlich des Umgangs mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen berichten die Jugendlichen von
grofteils positiven Erfahrungen. Viele Lehrpersonen gestalten ihren Unterricht bewusst differenziert.
Sofern verfligbar, arbeiten sie in Kooperation mit der Integrationslehrkraft. In einigen Stunden sind
zwei Lehrpersonen anwesend, die die Inhalte geduldig erklaren, bis alle sie verstanden haben. Schiiler
und Schilerinnen mit sprachlichen Schwierigkeiten nehmen an der Sprachférderung teil. Im Bereich
der Rechtschreibung helfen sich die Mitschiiler und Mitschiilerinnen gegenseitig. Schnell arbeitende
Lernende unterstiitzen andere. Die Forderung begabter Schiiler und Schiilerinnen wird ebenfalls an-
gesprochen. In Mathematik erhalten Leistungsstarke wochentlich herausfordernde Aufgaben in Klein-
gruppen, etwa zur Vorbereitung auf Wettbewerbe wie , Kanguru der Mathematik”. Im Bereich unter-
richtsbegleitender Angebote sind die Riickmeldungen unterschiedlich. Wahrend vereinzelt von Ver-
anstaltungen wie Exkursionen oder Orientierungstagen erzahlt wird, berichten mehrere Jugendliche,
dass in diesem Schuljahr, bis auf den Herbst- und Maiausflug, kaum Ausfliige oder Sportveranstaltun-
gen stattgefunden haben. Einzelne Klassen nehmen an Wettbewerben teil, z. B. einem Euregio-Projekt

oder der Produktion von Kurzfilmen. In den 3. Klassen findet eine mehrtagige Lehrfahrt statt.
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Sportangebote oder Hausaufgabenhilfe werden im Rahmen der Wahlfacher organisiert; diese werden
grundsatzlich begrit. Zur Leistungsbewertung dullern sich die Schiiler und Schiilerinnen unterschied-
lich. Einige Gben Kritik an der Nachvollziehbarkeit der Noten, die als zu hoch oder zu niedrig empfun-
denen werden. Andere berichten von einem grundsatzlich fairen Umgang mit Leistungen. Die Bewer-
tungskriterien sind den Lernenden bekannt und sie fiihlen sich objektiv beurteilt. Es wird jedoch auch
der Eindruck geduRert, dass in einzelnen Fachern Madchen bevorzugt wiirden oder persdnliche Sym-
pathien eine Rolle spielen kénnten. Nicht alle Schiiler und Schiilerinnen fiihlen sich ausreichend tber
das verwendete Punktesystem informiert. Bei Prasentationen wird die Bewertung teils als ungerecht
empfunden und Vorschlage zur Mitbestimmung beim Bewertungssystem wurden vonseiten der Lehr-
personen bislang nicht umgesetzt. Positiv hervorgehoben wird hingegen die zeitnahe Veroffentlichung
der Noten im digitalen Register. Liegt ein Fehler in der Bewertung vor, ist eine Korrektur moglich. In
anderen Situationen wird nur selten auf die Riickmeldungen der Jugendlichen eingegangen. In Einzel-
fallen wird kritisiert, dass schriftliche Arbeiten nicht eingesehen werden kénnen und die Note aus-
schlieBlich im Register aufscheint.

Im Qualitatsbereich Schulkultur und Schulklima berichten die meisten Schiler und Schiilerinnen von
einem respektvollen Umgang miteinander. Besonders in den héheren Jahrgangen fiihlen sich die meis-
ten gut in ihrer Klasse aufgehoben, wahrend sich einzelne Lernende in der ersten Klasse noch fremd
fihlen. Kleinere Konflikte kommen vor, lassen sich jedoch meist im Gesprach I6sen. Die Schule férdert
gezielt soziale Kompetenzen, etwa durch die Einfihrung der sogenannten Knigge-Regeln und durch
regelmiRige Ubungen zur Zusammenarbeit. Bei Streitigkeiten unterstiitzen ausgebildete Peer-Media-
toren oder Peer-Mediatorinnen, das ZIB-Team oder die Schulsozialpadagogin die Losungsfindung.
Mobbing wird als Thema benannt. Laut Aussagen der Lernenden betrifft es jedoch vor allem andere
Klassen oder kommt in Situationen auRerhalb des Unterrichts vor, besonders auf dem Schulweg oder
im Bus. Neben verbalen Angriffen wird auch von korperlicher Gewalt berichtet. Die Unterstiitzung
durch das ZIB-Team oder die Eltern wird dabei als hilfreich wahrgenommen, wenngleich sich nicht alle
Betroffenen sofort trauen, Hilfe zu holen. Die Klassenlehrpersonen greifen Mobbingthemen auch im
Unterricht auf, insbesondere zu Beginn des Schuljahres durch gemeinschaftsférdernde Spiele. Das Ver-
haltnis zwischen Lehrpersonen und Schiilerschaft wird Gberwiegend positiv bewertet. Die meisten
Lehrkrafte begegnen den Lernenden mit Verstandnis und helfen bei Problemen. Einzelne Lehrperso-
nen werden jedoch als respektlos oder unangemessen streng erlebt. Kritik wird auch an einer vermu-
teten Bevorzugung einzelner Schiiler- bzw. Schiillerinnengruppen gedulert. Insgesamt zeigen sich die
Jugendlichen aber mit ihrer Beziehung zu den Lehrpersonen zufrieden. Bei Unterstiitzungsbedarf wen-
den sich die Lernenden in erster Linie an ihre Klassenlehrpersonen, die Religionslehrkraft oder an die

Schulsozialpadagogin. Das ZIB-Team wird weniger haufig aufgesucht, teils aus Sorge, man konne
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deshalb gehdnselt werden. Gleichwohl wird betont, dass die Ansprechpersonen ein offenes Ohr haben
und verstandnisvoll reagieren.

Zur Schulleitung duern sich die Befragten eher zuriickhaltend. Die Direktorin wird als héflich und ver-
standnisvoll beschrieben, ist aber im Schulalltag wenig prasent. Sichtbar ist sie vor allem bei besonde-
ren Veranstaltungen wie der Weihnachtsfeier oder Theaterauffiihrungen; gelegentlich fiihrt sie Unter-
richtsbesuche durch.

Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung berichten die Schiiler und Schilerinnen, dass
sich vereinzelt Lehrpersonen Feedback einholen, etwa durch Fragebégen am Schuljahresende oder
durch gezieltes Nachfragen am Ende von Unterrichtseinheiten. Die Umsetzung dieses Feedbacks wird
unterschiedlich wahrgenommen. Einige Lehrpersonen bemiihen sich um Veranderungen, bei anderen
haben Rickmeldungen wenig Auswirkungen.

Viele Schiiler und Schilerinnen fiihlen sich grundsatzlich gut unterstitzt in der Vorbereitung auf den
weiteren Ausbildungsweg. Sie heben hervor, dass die Lehrpersonen die Inhalte verstandlich und bei
Bedarf nochmals erklaren. Gleichzeitig wird bemangelt, dass Berufsberatung kaum stattfindet und
konkrete MaBRnahmen zur Vorbereitung auf die Oberschule fehlen. Hinweise wie ,,das braucht ihr spa-
ter in der Oberschule” bleiben oft abstrakt.

Als besondere Starken der Schule werden die gute Atmosphére, das vertraute Miteinander unter den
Schiilern und Schiilerinnen sowie die gut ausgestatteten Fachraume genannt. Die technische Ausstat-
tung mit digitalen Geraten sowie die Turnhalle werden von den Lernenden ebenfalls positiv hervorge-
hoben. Auch die sportlichen Aktivitdten im Unterricht sowie schulinterne Veranstaltungen und Sport-
wettwerbe stoRen auf Interesse.

Schwichen sehen die Jugendlichen insbesondere bei einzelnen Lehrpersonen, die als wenig motiviert
oder respektlos wahrgenommen werden. Kritisch betrachtet wird auch der Ruf der Schule, der durch
einen anonym gefiihrten Instagram-Account zusétzlich belastet wird. Sexistische AuRerungen unter
denJugendlichen werden vereinzelt angesprochen. Verbesserungspotenzial sehen die Lernenden auch
beim Stundenplan und der Gestaltung des Pausenhofs. Auch die raumlichen Bedingungen einzelner
Klassenraume sowie deren digitale Ausstattung konnten verbessert werden. Das Fehlen abschlieSba-

rer Tlren in den Nasszellen der Turnhalle wird als stérend empfunden.
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Lehrpersonen

An der Mittelschule wurden mit flinf Lehrpersonen Interviews gefiihrt.

Flr einen gelingenden Unterricht halten es die Befragten fiir besonders wichtig, eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Lernenden aufzubauen. Schiiler und Schiilerinnen sollen ohne Angst zur Schule kom-
men und mit Neugier sowie Freude neue Inhalte entdecken kénnen, denn nur unter diesen Vorausset-
zungen ist erfolgreiches Lernen moglich. Um sowohl die personlichen Ziele der Lehrkraft als auch jene
der Fachgruppe zu erreichen, ist eine sorgfaltige Unterrichtsvorbereitung sowie eine entsprechende
Umsetzung in einer ruhigen, forderlichen Arbeitsatmosphare unerlasslich. Eine positive Fehlerkultur
sowie der Einsatz vielfaltiger Unterrichtsmethoden kénnen hierbei unterstiitzend wirken. Neben der
Vermittlung fachlicher Inhalte sollen den Jugendlichen auch Werte und lebenspraktische Kompeten-
zen vermittelt werden. Grundsatzlich stehen die Schiler und Schiilerinnen im Mittelpunkt des Unter-
richtsgeschehens. Jeder und jede soll individuell dort abgeholt werden, wo er bzw. sie steht. Angesichts
teilweise hoher Klassenstarken und zunehmender Heterogenitat gestaltet es sich jedoch zunehmend
schwierig, diesem Anspruch in vollem Umfang gerecht zu werden. In Klassen mit mehreren lernschwa-
cheren Jugendlichen wird der Unterricht haufig als herausfordernd und sehr anstrengend empfunden.
Die gezielte Unterstiitzung dieser Schiiler und Schiilerinnen gelingt deutlich besser, wenn eine Integ-
rations- oder Teamlehrperson im Unterricht anwesend ist. Oft ist eine individuelle Férderung oder
differenzierte Unterrichtsgestaltung nur in diesen Stunden moglich. Besonders gute Erfahrungen wer-
den mit Fachintegration oder der Mitwirkung einer zweiten Lehrperson aus dem eigenen Klassenrat
gemacht. Durch den Einsatz alternativer Unterrichtsmethoden und differenzierter Materialien kénnen
Inhalte wirkungsvoller vermittelt und das Selbstwertgefiihl der Jugendlichen gestarkt werden. Kritisch
wird jedoch der Mangel an personellen Ressourcen gesehen. In diesem Zusammenhang wird angeregt,
die Zusammensetzung der Klassen grundsatzlich zu Giberdenken. Am Nachmittag stehen unterstiit-
zende Angebote zur Hausaufgabenbetreuung zur Verfligung. Gleichzeitig bemiihen sich die Lehrper-
sonen, auch besonders begabte Schiiler und Schiilerinnen gezielt zu férdern. Diese kdnnen an speziel-
len Projekten teilnehmen, etwa dem , Kanguru der Mathematik”, Lesewettbewerben oder schulischen
Veranstaltungen wie einer Halloweenfeier. Im Teamunterricht erhalten sie anspruchsvollere Aufga-
benstellungen. In den Fachern Mathematik und Italienisch findet im Rahmen eines Projekts klassen-
Ubergreifender Unterricht auf verschiedenen Leistungsniveaus statt. Kinder mit sprachlichen Schwie-
rigkeiten werden gezielt von Sprachlehrpersonen unterstitzt, teils in Kleingruppen. Zur weiteren
Sprachférderung werden zudem gelegentlich auRerschulische Projekte organisiert, beispielsweise Ex-
kursionen in die ndahere Umgebung. Die Bewertungskriterien werden in den jeweiligen Fachgruppen
abgestimmt und den Schilern und Schiilerinnen transparent kommuniziert. Sie orientieren sich an den
zu vermittelnden Kompetenzen und beriicksichtigen zugleich die individuelle Entwicklung der Lernen-

den. Beobachtungen und Bewertungen werden im digitalen Register dokumentiert, in das auch die
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Eltern Einblick haben. Kommt es zu Unstimmigkeiten bei einzelnen Bewertungen, werden diese im
Gesprach mit den betroffenen Schiilern und Schiilerinnen oder gegebenenfalls auch mit deren Eltern
geklart. Im Rahmen der Lernberatungsgesprache erhalten die Jugendlichen Rickmeldung zu ihrem
Leistungsstand. Einige Lehrpersonen verfolgen ein sehr differenziertes und kontinuierliches Bewer-
tungssystem, um die Lernenden zur regelmaRigen Mitarbeit zu motivieren. Durch die fortlaufende Be-
urteilung sowohl theoretischer als auch praktischer Kompetenzen wird versucht, den unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen gerecht zu werden. Dieser hohe Aufwand ist mit erheblicher Mehrarbeit
verbunden und kdénnte von der Schulleitung starker wertgeschatzt werden. Nur selten wird das Klas-
senziel nicht erreicht. Eine Entscheidung (iber eine Nichtversetzung erfolgt stets mit grolRer Sorgfalt im
Klassenrat und in engem Austausch mit den Eltern.

Die Zusammenarbeit innerhalb der Fachgruppe wird als sehr angenehm und bereichernd erlebt. In
vielen Fallen besteht diese bereits seit mehreren Jahren, was sich in einer eingespielten Abstimmung
in fachlichen Fragen und einer gegenseitigen Unterstiitzung im schulischen Alltag widerspiegelt. Auch
die Arbeit in den Klassenraten wird als kollegial und konstruktiv wahrgenommen. Obwohl die Bezie-
hungen zu den Kollegen und Kolleginnen unterschiedlich ausgepragt sein konnen, herrscht insgesamt
ein wertschatzendes Miteinander. In diesem respektvollen Umfeld werden tragfahige Losungen ge-
meinsam erarbeitet. Die Sitzungen verlaufen grofRtenteils strukturiert; alle Beteiligten haben die Mog-
lichkeit, ihre Meinung einzubringen. Dies flihrt gelegentlich zu kontroversen Diskussionen, die jedoch
grundsatzlich als produktiv empfunden werden. Problematisch wird es, wenn der zeitliche Rahmen
dadurch Uberschritten wird. Kritisch wird vereinzelt angemerkt, dass zu viele Sitzungen anberaumt
werden, teils auch zu spater Stunde am Nachmittag. AuBerdem wird bemangelt, dass sich in Plenarsit-
zungen Themen wiederholen, die bereits in Teilkollegien besprochen wurden. Besonders positiv her-
vorgehoben wird die gute Zusammenarbeit mit dem Sekretariat sowie mit den Schulwarten und Schul-
wartinnen. Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird mehrheitlich als positiv erlebt. Die Elternsprech-
tage sind in der Regel gut besucht, wahrend Einzelsprechstunden meist nur bei konkretem Bedarf
wahrgenommen werden. Die Gesprache verlaufen zumeist konstruktiv und in einer wertschatzenden
Atmosphare. Um auch in herausfordernden Situationen, etwa bei personlichen Angriffen, professionell
reagieren zu konnen, finden Elterngesprache in der Regel im Team von mindestens zwei Lehrpersonen
statt. Der Kontakt zu den Eltern wird hauptsachlich Gber das digitale Register hergestellt, was von vie-
len als groRe Erleichterung empfunden wird. Gleichzeitig berichten einige Lehrpersonen von einem
erhohten Druck, da das System laufend aktuell gehalten werden muss. Wichtige Informationen werden
durch die Schulleitung oder im Rahmen von Elternversammlungen kommuniziert. Einige Eltern zeigen
ein starkes Interesse am schulischen Geschehen, und bringen sich aktiv ein. In Einzelfallen suchen El-
tern auch bei privaten Anliegen, etwa bei Erziehungsfragen, Unterstiitzung in der Schule und wenden

sich an die Schulsozialpadagogen und -padagoginnen. Kritisch angemerkt wird einmal die Organisation
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des Elternsprechtages. Lehrpersonen mit Teilzeitvertragen empfinden es als unangemessen, dass sie
Uberdurchschnittlich lange anwesend sein missen.

Die Schulfiihrungskraft wird als sehr engagierte und gut organisierte Person wahrgenommen. Die Zu-
sammenarbeit mit ihr gestaltet sich in der Regel unkompliziert, und bei der Losung von Problemen
steht sie unterstiitzend zur Seite. Die Direktorin ist gut erreichbar und bei Sitzungen stets prasent.
Diese werden von ihr sorgfaltig vorbereitet und souveran geleitet. Da sie jedoch einen Grof3teil ihrer
Arbeitszeit im Bliro verbringt, istihre Prasenz im Schulgebaude eher gering. Die Kommunikation erfolgt
grofStenteils per E-Mail, personliche Gesprache finden seltener statt. In diesem Zusammenhang wird
der Wunsch gedulSert, Informationen vor dem Weiterleiten gezielter zu filtern. Mehrfach wird ange-
merkt, dass es an Vertrauen in die fachliche Kompetenz der Lehrpersonen zu fehlen scheint. Dies wird
als demotivierend empfunden und belastet das Arbeitsklima. Auch ein sensiblerer Umgangston in der
Kommunikation wird vereinzelt eingefordert. Kritisch wird auRerdem gesehen, dass bereits seit meh-
reren Jahren laufende Projekte in Frage gestellt werden, was bei den Betroffenen Unverstandnis aus-
|6st. Wertschatzung, Foérderung und Anerkennung fiir die geleistete Arbeit werden als wichtige Bedirf-
nisse genannt, die derzeit zu kurz kommen. Die organisatorische Verwaltung der Schule wird hingegen
als gut strukturiert beschrieben. Darliber hinaus wiinschen sich einige Lehrpersonen eine klarere pa-
dagogische Vision seitens der Schulfiihrung. GréRere Entscheidungen und schwierige Situationen soll-
ten nicht allein in Einzelgesprachen geklart, sondern in einem erweiterten Gremium gemeinsam bera-
ten und entschieden werden.

Zur Sicherung der Unterrichtsqualitat nehmen die Lehrkrafte regelmaRig an Fortbildungen auf Bezirks-
und Landesebene teil. Darliber hinaus werden zahlreiche schulinterne Weiterbildungsangebote orga-
nisiert, ebenso wie gegenseitige Hospitationen, die dem kollegialen Austausch und der professionellen
Weiterentwicklung dienen. Eine schuleigene Arbeitsgruppe fir interne Evaluation fihrt in regelmafi-
gen Abstanden Befragungen durch. Die Ergebnisse sowie daraus abgeleitete MaBnahmen werden im
Teilkollegium, in Plenarsitzungen oder schriftlich an das Kollegium weitergegeben. Allerdings sind nicht
allen Befragten die Zielsetzungen der internen Evaluationsprojekte bekannt, auch kennen nicht alle die
weiterflihrenden Schritte in der Umsetzung der abgeleiteten MalBnahmen.

Die befragten Lehrpersonen schatzen die Vorbereitung der Schiiler und Schiilerinnen auf eine weiter-
fiihrende Schule unterschiedlich, insgesamt jedoch als gut ein. Rlickmeldungen von alteren Geschwis-
tern, die bereits einen Schulwechsel vollzogen haben, bestatigen diesen Eindruck. In einzelnen Fach-
bereichen wird allerdings Verbesserungspotenzial gesehen. Es wird betont, dass neben der Schule
auch das Elternhaus einen wesentlichen Einfluss auf einen erfolgreichen Ubergang in eine weiterfiih-
rende Bildungseinrichtung hat. Deutlich herausfordernder gestaltet sich aus Sicht der Lehrpersonen

die Vorbereitung auf die Arbeitswelt. Viele Jugendliche haben heute noch keine klare Vorstellung
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davon, welchen Beruf sie spater ausiiben mochten. Dies erschwert eine gezielte Orientierung und For-
derung.

Auf die Frage nach den Starken der Schule werden verschiedene Aspekte hervorgehoben. Besonders
geschéatzt werden das seit vielen Jahren stabile Kollegium sowie die gute kollegiale Zusammenarbeit.
Auch die Kreativitat und das besondere Engagement einzelner Lehrpersonen werden positiv erwdhnt.
Die Lehrkrafte erleben viele Kinder als motiviert, was die tagliche Arbeit erleichtert. Das landliche Um-
feld der Schule und die ausgewogene Zusammensetzung der Schilerschaft werden ebenfalls als Plus-
punkte genannt. Als weitere Starken gelten zwei gut ausgestattete Labore sowie die fortschreitende
Digitalisierung, etwa durch die Aufriistung mit modernen technischen Geraten. Die Arbeit des Sekre-
tariats wird besonders gelobt. Informationen werden zuverlassig, zeitnah und zielgerichtet weiterge-
leitet; Erinnerungen erfolgen termingerecht und meist auf digitalem Weg. Ein zusatzlicher Vorteil ist
die enge Zusammenarbeit zwischen Grund- und Mittelschule, durch die eine langfristige Begleitung
der Schiler und Schiilerinnen moglich ist. Dies schafft Kontinuitat und Vertrauen. Allerdings wird der
nach wie vor bestehende Unterschied zwischen den beiden Schulstufen auch als Schwache genannt,
insbesondere im Hinblick auf die Kommunikation. Kritisch gesehen werden auBerdem die zu kleinen
Klassenraume sowie die unzureichenden personellen Ressourcen, die eine individuelle Férderung aller
Schiiler und Schiilerinnen erschweren. Vereinzelt wird auch die Schulfiihrungskraft als iberfordert
wahrgenommen, was sich negativ auf bestimmte Ablaufe auswirken kann. Ein weiterer Schwachpunkt
betrifft den Umgang mit Stellenverlierern und Stellenverliererinnen, die durch riicklaufige Schiilerzah-
len entstehen. Die derzeitige Praxis wird als konfliktanfallig beschrieben, da sie zu Spannungen zwi-
schen den Wettbewerbsklassen fiihrt. Hier wiinschen sich die Befragten ein durchdachteres Verfahren.
Auf die abschlieBende Frage ,,Was ist lhnen noch wichtig zu sagen?” wird mehrfach betont, dass die
zunehmend internationaler werdende Gesellschaft grundlegende Veranderungen im Bildungssystem
erforderlich macht. Lehrpersonen mussten gezielter auf neue Herausforderungen vorbereitet und um-
fassender ausgebildet werden. Zudem wird angeregt, neue Berufsbilder, etwa interkulturelle Fach-
krafte oder zusatzliche Unterstitzungspersonen, starker in den Schulalltag zu integrieren. Mehrfach
wird auch Interesse an den Ergebnissen der Online-Befragung im Rahmen der externen Evaluation ge-
duBert. Die Befragten wiinschen sich, dass die Resultate systematisch ausgewertet und gezielt aufge-

griffen werden, um daraus konkrete Malnahmen zur Qualitdtsentwicklung abzuleiten.
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Eltern

Fir die Mittelschule wurden funf Eltern interviewt.

Die zeitliche Verteilung des Unterrichts wird von den Befragten grundsatzlich als gut strukturiert wahr-
genommen, wobei die Vormittagspause von vielen als zu kurz empfunden wird. Besondere Kritik gibt es
an der vor einigen Jahren erfolgten Streichung des Unterrichts an einem zweiten Nachmittag. Die als Er-
satz eingeflihrten Wahlfacher werden nicht kontinuierlich angeboten und kénnen den entfallenen Unter-
richt nicht ausreichend kompensieren. Viele Eltern betonen, dass insbesondere flir musische Facher sowie
vertiefendes Lernen ein zusatzlicher Nachmittag wertvoll ware. Als organisatorische Herausforderung
werden die unterschiedlichen Schulzeiten von Grund- und Mittelschule genannt, die die Familienkoordi-
nation erschweren. Einige Befragte duflern zudem den Wunsch nach einem flexibleren Stundenplan, da
sie die aktuelle Unterrichtszeit als zu lang empfinden, besonders fiir Fahrschiler und -schiilerinnen. Die
Qualitat des Unterrichts wird unterschiedlich bewertet und hangt stark von der jeweiligen Lehrkraft ab.
Viele Eltern schatzen die Kompetenz und das Engagement der Lehrpersonen, die verstandlich erklaren
und eine positive Lernatmosphare schaffen. Gleichzeitig wird kritisiert, dass in manchen Fachern, insbe-
sondere im Sprachunterricht, Disziplinprobleme den Lernerfolg beeintrachtigen. Die musikalische Ausbil-
dung wird als zu theoretisch wahrgenommen. Dies mindert bei manchen Schiilern und Schiilerinnen die
Freude am Fach. Bei der individuellen Forderung zeigt sich ein gemischtes Bild. Wahrend differenzierte
Unterrichtsmaterialien und angepasste Prifungen fir Schiler und Schiilerinnen mit Férderbedarf positiv
hervorgehoben werden, sind MaRnahmen zur Begabtenforderung vielen Eltern nicht bekannt. Die Haus-
aufgabenpraxis wird kontrovers diskutiert. Einige Eltern empfinden die Menge als angemessen. Andere
kritisieren uneinheitliche Vorgaben und beanstanden eine zu starke Fokussierung auf das digitale Regis-
ter. Dies kann zu einer Nichterledigung der Hausaufgaben fiihren. In Bezug auf die Leistungsbhewertung
auBern die Erziehungsberechtigten Bedenken hinsichtlich der Nachvollziehbarkeit und Fairness. Beson-
ders leistungsstarke Lernende scheinen manchmal benachteiligt zu werden, da ihre guten Leistungen als
selbstverstandlich angesehen werden. Die starke Nutzung des digitalen Registers macht es Eltern von jiin-
geren Schilern und Schiilerinnen zum Teil schwer, den Lernfortschritt nachzuvollziehen und angemessen
zu unterstitzen. Zudem wird kritisiert, dass in der Mittelschule tendenziell zu groRziigig benotet wird.
Dies kann falsche Erwartungen fiir den weiteren Bildungsweg wecken.

Der Austausch zwischen Eltern und Schule wird liberwiegend positiv beschrieben. Im Unterschied zur
Grundschule erleben die Erziehungsberechtigten einen reduzierten Kontakt mit den Lehrpersonen in der
Mittelschule. Dies stellt fur einige Eltern eine Herausforderung dar und erfordert eine gewisse Umstel-
lung, wird aber letztlich von vielen als angemessen akzeptiert. Die Elternsprechtage werden positiv erlebt.
Die Schulfiihrungskraft wird mehrheitlich als nett, kompetent und engagiert wahrgenommen, wobei ei-
nige Eltern sich mehr Flexibilitdt wiinschen. Die Direktorin wird fiir ihre Prasenz und direkte Erreichbarkeit

gelobt. Sie kimmert sich um Belange und geht Themen aktiv an. Mit den Jugendlichen setzt sie sich
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auseinander, kennt diese beim Namen und ist oft in den Klassen prasent. Einige Mitteilungen der Schule
mit Anweisungen fiir die Erziehungsberechtigten werden kritisch gesehen und als ibergriffig bezeichnet.
Die Vorbereitung der Kinder auf die nachste Schulstufe wird unterschiedlich eingeschatzt. Positiv hervor-
gehoben wird die intensive Arbeit mit den Jugendlichen im emotionalen und sozialen Bereich, unterstitzt
durch die Schulsozialpddagogen bzw. Schulsozialpadagoginnen. Auch die fachliche Vorbereitung wird
grundsatzlich als passend und gut bewertet. Es wird anerkannt, dass die Kinder gut auf den weiteren Le-
bensweg vorbereitet werden. Allerdings gibt es auch kritische Anmerkungen. So wird berichtet, dass Ler-
nende in den Abschlussklassen vor dem Ubergang in die Oberschule teilweise unter Druck gesetzt werden.
Es wird ihnen vermittelt wird, dass die Anforderungen nach Abschluss der Mittelschule deutlich ansteigen
werden. Zudem wird die Qualitat der Vorbereitung als lehrerabhangig wahrgenommen. Bewusst agie-
rende und Uberzeugte Lehrkrafte sind fiir den Lernerfolg entscheidend.

Als besondere Starken der Schule werden die gut ausgestattete Bibliothek, engagierte Lehrkrafte und
Moglichkeiten zur musikalischen Mitwirkung bei Schulveranstaltungen hervorgehoben. Kritikpunkte be-
treffen vor allem die Gestaltung des Schulhofs, uneinheitliche Regelungen zur Smartphone-Nutzung und
die mangelnde Kontrolle des Rauchens auf dem Schulgeldande. Verbesserungsvorschlage der Eltern bein-
halten mehr Lehrausfliige, einen verstarkten Naturbezug im Unterricht, familienfreundlichere Unter-
richtszeiten, attraktivere Wahlfacher und eine bessere Einbindung der Eltern in Entscheidungsprozesse.
Eine Potenzierung musischer Facher sowie von Bewegungsangeboten wird angeregt. Zusatzlich wiinschen
sich die Befragten eine flexiblere und mehrsprachige Unterrichtsgestaltung, weniger Leistungsdruck und
mehr Fokus auf individuelle Talente. Es besteht der Wunsch nach mehr Eigenstandigkeit der Schule und
der Unterrichtenden in padagogischen Entscheidungen bei gleichzeitig transparenterer Kommunikation
nach auflen. Kritisch gesehen wird die (ibermaRige Digitalisierung. Diesbeziglich wird mehr Aufklarung
Uber Mediennutzung und eine Riickbesinnung auf analoge Lernmethoden gefordert. Viele Eltern betonen
zudem die Bedeutung von Langsamkeit und Geduld im Schulalltag, die ihrer Meinung nach mehr Raum

erhalten sollten.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

An der Mittelschule Kastelruth wurden im Rahmen des Schulbesuches 10 Unterrichtseinheiten besucht. Da-

bei wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe vorgenom-

men.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1

Klassenfiihrung:

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)

Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
lernfoérderliches Klima:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsam-
keit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Motivierung:

Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neu-
gier wecken, ...)

Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bil-
der, Tafelanschriebe, Film, ...)

Klarheit:

Ausdrickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Angemessene und verstandliche Erklarungen

Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe

Gute Verstehbarkeit der LehrerauBerungen im Raum

Schiilerorientierung:

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)
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10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststdndiges Lernen

Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...)
Aufgaben, die problemldsendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:

Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
Heterogenitat:

Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-
gruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen
sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den
Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen,
Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstilitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an der Mittelschule dargestellt.

Die fuinf héchsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)
Beriicksichtigung der unterschiedlichen innerhalb der Klasse durch zielgerichteten Einsatz der perso-

nellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe
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tiefste Werte:
— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht
— Unterstutzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
— Unterstitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziliglich Lernerfolg)
— Kilares, fur die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe
— Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den

Lernzielen angemessen sind

In nachstehendem Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen dar-

gestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:

o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts — blauer Balken: Qualitdtsauspragung der einzelnen Bereiche

Klassenfiihrung

3,37 0,41

3,87 041

333 0,74

Lernforderliches Klima

Motivierung

E

Klarheit

]
5
ES

Schiilerorientierung

g

Aktives Lernen

e

3,59 0,64

3,30 1,06

Uben

2

Heterogenitat

&

Methoden/Sozialformen

Wirkungsorientierung

0% 200 40% 60% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
o beobachtet nicht beobachtet

In der folgenden Ubersicht zu den Detailergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen ist die Haufigkeit fiir alle

41 Items in den zehn Beobachtungsbereichen in tabellarischer Form dargestellt.
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Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungen

Einblick in die Lehr- und Lernsituation

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Be- |

reich tem 1/2[(3|4|nb
Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PlUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) O|0|j0]|10|O0
g @ | Uberblick Giber die Aktivitdten der Lernenden 0|1|3|6 |0
Q E Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 0O|0|0]|] 9|1
¥ & | Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen O|0|j0]|10|O0
0|13 |3]|1
Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden 0O0|0|2]| 8|0
g g Entspannte, angstfreie Atmosphare O|1(0]|9 |0
:g £ | Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) 0O|0|0]|] 9|1

"é é Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe,
3981.) o|jlo|1|8 |1
0|21]|3]|34]| 2
Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher oO|1(1]| 3|5
ts::f Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 0|2 (4|4 |0
@ | Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) oO|1(4]| 4|1
2 | Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstiRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) 0| 2|1]| 3|4
§ Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) o|0|4|5 |1
0|6 |14]19 11
Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele 0/ 02| 3|5
Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) o|l0|2| 8|0
~ | Angemessene und verstandliche Erklarungen 11018 |0
E’ Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen 0O 00|91
‘_3 Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen 0/ 0|2]| 6|2
Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe oOo|1|0]| 1|8
Gute Verstehbarkeit der LehrerdufSerungen im Raum 0O 0|1]| 8 |1
1|1 8|43 |17
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" Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen oO|1(54]0
. S Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) 0|02 |62
§ b Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht 0|03 |4]3
é E, Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden 0|03 |6]|1
° Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) Oo|0|0)| 8] 2
' 0|1 [13]28]8
c Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellen von
QE) Fragen, ...) o|1|2]|71|0
3 Angebote fiir selbstreguliertes und selbststdndiges Lernen 0|02 )|5]|3
§ Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) O|0|1|4]|5
k] Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern O|1(2|2]5
< 0]2]7]18]13
c Sicherung des Gelernten durch Uben 1]1/0[4 4
2 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern 0|02 |2]|6
= 112610
© Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen, ..) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen O|0|0]|2]|8
¥ ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0O|0|0]| 2|8
§ ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe ojo0o|0]|1]|°9
T 0o/ofo]s5 ]2
@ £ | Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 0|2]|8]|0
E s € |Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 113|150
.g T & | Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamten
2 5 3 |Klasse) 0|1]4]|4]1
S & 147 [17]1
Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen, Verstindnischecks, Priasentation
g,n & der Arbeitsergebnisse, ...) o|o |1 |72
S =t:§ Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht 0O|0|]0]O0]|10
= .Tg Unterstitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien 0O|0|0]|O0|10
S g Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lernerfolg) 0O|]0|0]| 0|10
0|0 |1 7|32
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Anhang Grundschule Schiiler und Schilerinnen

Anhang

Grundschule
Schiiler und Schiilerinnen

Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten

Antworten in [%] Vergleich
1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Ich fiihle mich in meinem Klassenzimmer wohl. 3,7 2,9 20,2 73,3
Kontext und Ressourcen (1.2 - Im Klassenzimmer und in den weiteren Raumen der Schule kénnen wir gut arbeiten. 2,1 4,1 35,1 58,7 @
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 11,7 9,2 18,3 60,8
2.1 - Wir haben einen guten Stundenplan. 2,1 4,6 32,6 60,7
2.2 - Wir behandeln im Unterricht interessante Themen. 1,3 6,7 26,3 65,8
2.3 - Die Lehrperson sagt uns am Beginn der Stunde, was wir behandeln werden. 2,1 12,6 29,4 55,9
2.4 - Die Lehrpersonen erklaren uns gut, was wir zu tun haben. 0,8 3,8 21,3 74,2
2.5 - Wenn wir etwas Neues lernen, bekomme ich Ubungen dazu. 1,3 2,5 18,0 78,2
2.6 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 1,7 5,1 18,1 75,1
2.7 - Wir arbeiten oft in Gruppen. 3,3 11,9 49,4 35,4
2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 10,5 27,9 31,0 30,6
2.9 -Ich lerne in der Schule, mit dem Computer zu arbeiten. 2,9 13,8 30,0 53,3
2.10 - Die Lehrpersonen lassen mich viel selber tun. 3,0 8,4 28,3 60,3
2.11 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann. 1,7 4,2 24,3 69,9
Lern- und 2.12 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich noch lernen muss. 1,3 3,3 20,1 75,3
2.13 - Die Lehrpersonen schreiben eine Bemerkung unter meine schriftlichen Arbeiten. 2,5 6,3 25,6 65,5 @
Erfahrungsraum — - -
2.14 - Ich verstehe, wie die Lehrpersonen meine Arbeiten bewerten. 4,4 7,0 31,9 56,8
2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von den Lehrpersonen Hilfe. 2,5 1,2 14,1 82,2
2.16 - Kinder, die leicht lernen, bekommen besondere Aufgaben. 8,2 12,9 34,8 44,2
2.17 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten. 7,9 17,5 40,4 34,2
2.18 - Ich kann die Hausaufgaben gut alleine machen. 1,7 6,3 33,5 58,6
2.19 - Wir machen Ausfliige und Lehrausgange. 0,8 4,2 21,9 73,0
2.20 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 5,4 9,8 31,4 53,4
2.21 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich. 1,7 3,3 16,7 78,3
2.22 - Ich kann immer mit einer Lehrperson sprechen, wenn ich ein Problem habe. 3,3 4,2 15,1 77,4
2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die Regeln einhalten. 1,3 1,3 10,4 87,1
2.24 - Ich weil}, was passiert, wenn ich Regeln nicht einhalte. 4,4 3,1 17,9 74,7
2.25 - Ich fithle mich an meiner Schule wohl. 2,9 4,6 14,2 78,2
Professionalisierung und . . . .
. 3.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem Unterricht. 9,2 14,0 31,0 45,9 <;:>
Schulentwicklung
Wirkungsqualitaten (4.1 - Ich denke, dass wir an meiner Schule viel lernen. 1,7 2,1 16,9 79,3 <:>

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

I

<::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Anhang

Lehrpersonen

Grundschule

Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten

Lehrpersonen

Antworten in [%] Vergleich
1 2 3 q mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unterrichts. 9,8 26,2 36,1 27,9 @
Kontext und Ressourcen - — - - - -

1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung. 3,3 18,0 44,3 34,4
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 5,0 53,3 41,7
2.2 - Facheribergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingeiibt. 0,0 3,3 33,3 63,3
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 1,7 15,3 37,3 45,8
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 3,3 0,0 14,8 82,0
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 1,7 56,7 41,7
2.6 - Schiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 1,6 37,7 60,7
2.7 - Schiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 5,1 18,6 32,2 44,1
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 1,8 1,8 26,3 70,2

Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 8,2 91,8 <:>
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 1,7 8,3 28,3 61,7
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 3,3 45,9 50,8
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 1,7 11,9 441 42,4
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 1,8 5,4 39,3 53,6
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 30,5 69,5
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieRlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 0,0 11,5 88,5
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 23,0 77,0
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 1,7 5,0 16,7 76,7
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 4,9 13,1 39,3 42,6
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 3,3 8,2 41,0 47,5
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 8,2 26,2 65,6
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 3,4 32,8 63,8

Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 1,7 17,2 34,5 46,6 <::1>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 1,8 14,0 84,2
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 8,2 31,1 60,7
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung liber den Lernfortschritt ihres Kindes. 1,7 8,3 46,7 43,3
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 8,5 37,3 54,2
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 5,5 14,5 38,2 41,8
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 3,9 9,8 29,4 56,9

Professionalisierung und (5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 1,7 8,5 37,3 52,5 ﬁ

Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitit. 12,1 19,0 24,1 44,8
5.4 - Ich besuche regelmaBig Fortbildungen. 0,0 1,6 14,8 83,6
6.1 - Die Abganger und Abgangerinnen der Schule verfiigen iber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 0,0 3,7 44,4 51,9

Wirkungsqualitdten |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 14,3 10,7 35,7 39,3 <:>
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 2,1 2,1 29,2 66,7

I

1}
—
O

statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten
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Anhang

Eltern

Grundschule

Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten

Eltern

Antworten in [%]

Vergleich

1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 3,0 6,4 12,9 77,7
Kontext und Ressourcen [1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 3,5 3,0 14,6 78,9 ﬁ
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisraume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 1,6 3,2 25,9 69,2
2.1-Esgibt an der Schule facher- oder klasseniibergreifende Vorhaben und Projekte. 0,5 2,6 17,5 79,4
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 2,6 6,8 22,4 68,2
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstlitzung an der Schule. 49 9,0 29,2 56,9
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und gefordert. 3,3 17,8 36,7 42,2
Lern-und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 3,1 12,9 36,6 47,4 ﬁ
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 1,7 5,7 24,4 68,2
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 3,9 17,6 37,9 40,5
2.8 - Auf persdnliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 6,1 13,5 32,5 47,9
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 13,3 8,3 16,7 61,7
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 0,5 3,1 17,9 78,6
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 1,1 4,2 13,8 81,0
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 1,1 6,6 28,0 64,3
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persénlichen Anliegen. 0,5 3,8 15,2 80,4
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kindes. 4,9 15,9 37,9 41,2
schulkultur und 3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 3,8 10,4 33,5 52,2
schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 9,3 17,4 39,1 34,2 ﬁ
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 7,8 32,5 59,6
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 2,9 14,7 30,0 52,4
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 1,6 13,2 85,2
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 5,6 14,0 34,3 46,2
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 4,5 8,4 33,8 53,2
Professionalisierung und (5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 6,5 21,6 23,5 48,4 ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 3,2 8,9 36,1 51,9
. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 2,1 9,9 35,5 52,5 ﬁ
Wirkungsqualitdten - -
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,6 4,3 22,8 72,2
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Anhang

Mittelschule

Mittelschule

Schiiler und Schiilerinnen

Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten

Schiiler und Schiilerinnen

Antworten in [%]

Vergleich

1 2 3 4 mit Landeswerten

1.1 -Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 2,1 1,7 15,3 80,9

Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachraume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 3,4 3,0 24,6 69,1 <:>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 13,1 22,4 40,1 24,5
2.1 -In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 3,0 11,2 51,1 34,8
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 3,0 13,2 44,9 38,9
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 6,9 29,6 39,9 23,6
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fiir ihr Fach zu wecken. 4,0 17,2 50,2 28,6
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 1,7 10,4 36,1 51,7
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 1,8 12,3 41,9 44,1
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist flir mein spateres Leben wichtig. 6,6 27,9 41,0 24,5
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 1,7 11,7 35,9 50,6
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 12,3 30,7 32,5 24,6
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 1,3 13,3 39,9 45,5
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 1,7 13,9 29,6 54,8

Lern- und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 0,4 5,2 27,8 66,5 ﬁ
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 7,6 17,5 34,5 40,4
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstiitzt. 6,4 14,1 36,8 42,7
2.15 - Die Bewertungen sind fiir mich klar und verstandlich. 3,9 17,9 38,9 39,3
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 4,9 17,3 44,0 33,8
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Uber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 4,9 20,0 41,8 33,3
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 11,5 19,1 41,1 28,2
2.19 - Wir machen auch Ausflliige und Lehrausgange. 6,9 22,7 28,8 41,6
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 2,2 8,7 33,2 55,9
2.21-Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 0,4 1,8 11,8 86,0
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 5,7 9,3 39,2 45,8
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 6,2 12,8 31,7 49,3
2.24 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 4,4 4,9 31,4 59,3
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit auBerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 17,7 31,8 31,8 18,8
schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 4,5 12,3 33,6 49,5 ﬁ

3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes (iber meine Schule. 6,8 14,1 33,2 45,9

Professionalisierung und [5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 25,4 31,3 27,2 16,1 <:>
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 6,3 14,8 41,7 37,2
. . 6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiiler und Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 2,6 8,3 33,8 55,3

Wirkungsqualitdten - - <:>
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 8,8 15,0 37,8 38,3
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Anhang

Lehrpersonen

Mittelschule

Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten

Lehrpersonen

Antworten in [%]

Vergleich

1 2 3 4 mit Landeswerten

1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unterrichts. 6,1 21,2 48,5 24,2

Kontext und Ressourcen - T - - . - » <:::>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 0,0 0,0 50,0 50,0
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Moglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 10,0 56,7 33,3
2.2 - Facherlibergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 3,2 3,2 25,8 67,7
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 3,4 27,6 48,3 20,7
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 6,1 93,9
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 0,0 21,9 78,1
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 3,2 19,4 77,4
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 6,3 9,4 31,3 53,1
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 3,2 0,0 19,4 77,4

Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 6,3 93,8 ﬁ

2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 9,4 21,9 68,8
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 3,2 3,2 29,0 64,5
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 3,3 6,7 16,7 73,3
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 6,9 20,7 72,4
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 10,0 90,0
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieRlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 3,3 13,3 83,3
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 10,0 90,0
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 9,4 12,5 37,5 40,6
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 6,3 21,9 56,3 15,6
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 3,2 12,9 54,8 29,0
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 9,7 32,3 58,1
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 3,1 6,3 40,6 50,0

Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 3,1 28,1 40,6 28,1 <:>
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 6,3 28,1 65,6
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Giber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 3,3 16,7 80,0
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 0,0 0,0 30,0 70,0
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 13,8 31,0 55,2
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 7,4 25,9 33,3 33,3
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 13,0 0,0 34,8 52,2
Professionalisierung und |5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 12,9 22,6 64,5

Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitét. 40,0 20,0 16,0 24,0 <:>
5.4 - Ich besuche regelmafig Fortbildungen. 0,0 0,0 15,6 84,4
6.1 - Die Abgdnger und Abgdngerinnen der Schule verfigen liber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 0,0 7,4 22,2 70,4

Wirkungsqualitdten (6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 0,0 9,1 36,4 54,5 ﬁ

6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 10,5 21,1 68,4
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Anhang Mittelschule Eltern
Eltern
Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten
Antworten in [%] Vergleich
1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,3 0,7 14,8 83,2
Kontext und Ressourcen [1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 2,1 7,5 31,5 58,9 <;::>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisraume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 0,8 10,2 47,2 41,7
2.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klasseniibergreifende Vorhaben und Projekte. 2,2 17,5 32,8 47,4
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 2,7 18,5 39,7 39,0
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstlitzung an der Schule. 1,7 24,2 42,5 31,7
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 5,2 25,2 35,6 34,1
Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 5,6 11,1 47,9 35,4 @
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,8 11,9 38,9 48,4
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 13,4 34,5 31,1 21,0
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 9,6 20,2 39,5 30,7
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 2,0 11,8 27,5 58,8
2.10 - Mein Kind fiihlt sich in der Schule wohl. 1,4 6,9 42,8 49,0
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 7,9 29,5 62,6
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 3,8 14,5 44,3 37,4
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persénlichen Anliegen. 0,0 6,9 31,3 61,8
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmafige Riickmeldungen Uber den Lernfortschritt meines Kindes. 5,8 12,3 32,6 49,3
schulkultur und 3.5 - Ich werde liber die Lehr- und Erziehungstéatigkeit der Schule informiert. 4,4 15,4 29,4 50,7
schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...). 15,1 20,2 31,1 33,6 @
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 22,2 46,0 31,7
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 4,0 18,5 37,9 39,5
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 2,1 31,7 66,2
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 4,7 14,8 39,8 40,6
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nitzliche Informationen fiir mich finden. 1,5 5,9 29,6 63,0
Professionalisierung und [5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 9,1 17,4 33,1 40,5 ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 3,2 10,4 38,4 48,0
. . 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 0,8 15,3 51,6 32,3 @
Wirkungsqualitdten - -
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 5,7 31,1 45,9 17,2

1}
>
J

I

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschdtzung im Rahmen der aktuellen externen Evaluation im Vergleich zu den Landeswerten

Seite 82 von 82




